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ABSTRACT 

 

Dewi, N. V. (2024). Gender Inequality Portrayed through Sexist Language Used 

by Male Characters in the North Country Movie (2005). English Literature 

Department, Faculty of Adab and Humanities, UIN Sunan Ampel Surabaya. 

Advisors: (I) Tristy Kartika Fi’aunillah, M.A., (II) Prof. Dr. A. Dzo’ul Milal, 

M.Pd. 

 

This research aims to find out types of sexist language and discuss gender 

inequality from the use of sexist language by male characters in the North Country 

movie. There are two research problems to be solved in this research, namely: (1)  

What types of overt and indirect sexism are used by male characters in the 

North Country movie (2) How is gender inequality portrayed through sexist 

language used by male characters in the North Country movie. This research uses 

a descriptive qualitative method to describe the phenomena studied systematically 

and clearly. To collect data, the researcher downloaded the movie transcript of 

North Country and matched it with the dialogue, then classified them by using the 

theory of Mills (2008) and Fakih (2005). The movie transcript was then analyzed 

to identify types of sexist language. The analysis continued by identifying how 

gender inequality was portrayed through types of sexist language used by male 

characters in the North Country movie.  

The result of this research revealed that there are 24 of the overall data obtained 

contained sexist language, 10 data contained types of overt sexism, namely 3 

naming data, 2 generic pronoun data, 3 insult terms for women data, and 2 semantic 

derogation data. On the other side, 14 data contained indirect sexism, this research 

found six types of indirect sexism, namely, 3 humors data, 2 presuppositions data, 

1 metaphor data, 1 conflicting message data, 1 collocation data, and 6 androcentric 

perspectives data. The researcher found that male characters in the North Country 

movie used the androcentric perspective more often. In connection with sexist 

language and gender inequality, male characters using derogatory language and 

perpetuating unfair stereotypical beliefs to belittle women, alongside the depiction 

of the mining company as a male-dominated space with women as a minority, 

portray the issue of gender inequality. The use of sexist language that portrays 

gender inequality is influenced by the male-dominated working environment and 

social expectations related to gender roles prevalent in society. The findings of this 

research offer comprehensive insights into how sexist language can portray the 

phenomenon of gender inequality. 

 

Keywords: Sexist Language, Overt Sexism, Indirect Sexism, Gender Inequality. 
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ABSTRAK 

 

Dewi, N. V. (2024). Ketimpangan Gender Digambarkan Melalui Bahasa Seksis 

yang Digunakan Tokoh Pria di Film North Country (2005). English 

Literature Department, Faculty of Adab and Humanities, UIN Sunan Ampel 

Surabaya. Advisors: (I) Tristy Kartika Fi’aunillah, M.A., (II) Prof. Dr. A. 

Dzo’ul Milal, M.Pd. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui jenis-jenis bahasa seksis dan 

mendiskusikan penggambaran ketidaksetaraan gender dari penggunaan bahasa 

seksis oleh karakter pria dalam film North Country. Ada dua permasalahan 

penelitian yang akan dipecahkan dalam penelitian ini, yaitu: (1) Jenis-jenis 

seksisme eksplisit dan tidak langsung yang digunakan oleh karakter pria dalam film 

North Country (2005) (2) Bagaimana ketidaksetaraan gender digambarkan melalui 

bahasa seksis yang digunakan oleh karakter pria dalam film North Country (2005). 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif untuk 

menggambarkan fenomena yang diteliti secara sistematis dan jelas. Untuk 

mengumpulkan data, peneliti mengunduh transkrip film North Country dan 

mencocokkannya dengan dialog, kemudian mengklasifikasikannya dengan 

menggunakan teori Mills (2008) dan Fakih (2005). Transkrip film kemudian 

dianalisis untuk mengidentifikasi jenis-jenis bahasa seksis. Analisis dilanjutkan 

dengan mengidentifikasi bagaimana ketidaksetaraan gender digambarkan melalui 

jenis-jenis bahasa seksis yang digunakan oleh karakter pria dalam film North 

Country. 

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa dari keseluruhan data yang 

diperoleh, terdapat 24 data yang mengandung bahasa seksis, 10 data mengandung 

jenis seksisme terang-terangan, yaitu 3 data penamaan, 2 data kata ganti umum, 3 

data istilah penghinaan untuk perempuan, dan 2 data penurunan makna semantik. 

Di sisi lain, 14 data mengandung seksisme tidak langsung, penelitian ini 

menemukan enam jenis seksisme tidak langsung, yaitu, 3 data humor, 2 data 

asumsi, 1 data metafora, 1 data pesan yang bertentangan, 1 data kolokasi, dan 6 data 

perspektif androsentris. Peneliti menemukan bahwa perspektif androsentris lebih 

sering digunakan oleh karakter laki-laki dalam film North Country. Dalam 

kaitannya dengan bahasa seksis dan ketidaksetaraan gender, karakter pria yang 

menggunakan bahasa merendahkan dan memperkuat keyakinan stereotip yang 

tidak adil untuk merendahkan wanita, bersamaan dengan penggambaran 

perusahaan pertambangan sebagai ruang yang didominasi oleh laki-laki dengan 

wanita sebagai minoritas, menggambarkan masalah ketidaksetaraan gender. 

Penggunaan bahasa seksis yang menggambarkan ketidaksetaraan gender 

dipengaruhi oleh lingkungan kerja yang didominasi oleh laki-laki dan harapan 

sosial terkait peran gender yang umum di masyarakat. Temuan dari penelitian ini 

menawarkan wawasan yang komprehensif tentang bagaimana bahasa seksis dapat 

menggambarkan fenomena ketidaksetaraan gender. 

 

Kata Kunci: Bahasa Seksis, Seksisme Secara Langsung, Seksisme Terselubung, 

Ketidaksetaraan Gender. 
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