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ABSTRAK

Wanita karir dianggap memiliki ketertiban, kemampuan managjerial dan
tanggung jawab yang sejalan dengan nilai nilai tertentu. Pemilihan wanita karir
sebagai kriteria kafaah dalam pernikahan dapat berasal dari keinginan untuk
memastikan kesesuaian antara pasangan, termasuk dalam hal aspirasi, nilai dan
gaya hidup. Selain itu, ha ini bisa mencerminkan pergeseran nilai dalam
masyarakat yang semakin menghargai kemandiran dan kontribusi aktif wanita
dalam berbagai bidang. Keserasian (kafaah) antara suami dan istri di Islam
dimaksudkan untuk mencegah konflik dalam rumah tangga. Meskipun agama
menjadi prioritas, banyak ulama memiliki perbedaan pendapat mengenai standar
kafaah. Dalam konteks di Dusun Ngetal, Gempol, masyarakatnya mayoritas
beragama Islam dengan mata pencaharian dari beragam profesi. Skrips ini
menjawab pertanyaan yang dituangkan dalam dua rumusan masalah: bagaimana
status wanita karir dalam rumah tangga di Ngetal, Gempol dan analisis terhadap
wanita karier dalam kriteria kafaah pernikahan menurut perspektif Mazhab Maliki
dan Mazhab Syafi’i di Ngetal, Gempol.

Data penelitian ini menggunakan penelitian normatif dengan data dukung
empiris. Teknik analisis data menggunakan deskriptif kualitatif, dan pengumpulan
data mencakup kepustakaan dan wawancara yang dilakukan pada saat studi
lapangan di Ngetal, Gempol sebagai data primer dan bahan kepustakaan terkait
pembahasan untuk mendapatkan data sekunder. Selanjutnya data tersebut diolah
dan dianalisis menurut perspektif Mazhab Maliki dan Mazhab Syafi’i.

Hasil dari penelitian ini menyimpulkan: pertama, wanita karier dalam
rumah tangga akan menghadapi tantangan dalam menjaga eksistensinya, seperti
mampu bersaing dengan dominasi pekerjaan laki-laki, mampu menjaga
komunikasi dan keharmonisan keluarga. Meskipun terdapat perdebatan ulama
mengenai wanita yang bekerja di luar rumah, akan tetapi sebagian besar ulama
setuju bahwa seorang wanita:baleh bekerja diluar, terutama dengan izin suami.
Kedua, wanita karier sebaga kriteria kafaah menurut Mazhab Maliki lebih
menekankan pada ketetapan akhlak daripada faktor pekerjaam. Wanita karier
mungkin diukur berdasarkan moral dan karakteristik pribadi, sehingga
kemungkinan lebih mendukung pernikahan tanpa memandang pekerjaan secara
eksklusif. Sedangkan menurut Mazhab Syafi’i memperhatikan kafaah termasuk
faktor-faktor pekerjaan dan status sosial. Wanita karier mungkin diukur dengan
lebih ketat berdasarkan kecocokan pekerjaan dan status sosialnya, sehingga dalam
pandangan ini pasangan yang dianggap tidak setara dalam Kkarir atau status soial
dapat menimbulkan tantangan dalam konteks kafaah.

Sgaan dengan kesimpulan di atas, penulis menyimpulkan bahwa wanita
karier dianggap memiliki tantangan eksistensial dalam rumah tangga. Meskipun
terdapat perdebatan mengenai peran wanita yang bekerja di luar rumah, mayoritas
ulama setuju bahwa izin suami penting. Perspektif Mazhab Maliki cenderung
menekankan akhlak dan tidak ada cacat dalam kriteria kafaah, sementara Mazhab
Syafi’i mempertimbangkan faktor pekerjaan dan status sosial |ebih ketat.
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