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ABSTRAK

Rafi Pratama Putra, 2023. Gaya Kepemimpinan Pengasuh Dalam Mengelolah
Yayasan Majlis Dikri Wa Ta’lim Al-Hayyu Medaeng Waru Sidoarjo.Skripsi
Program Studi Manajemen Dakwah. Dibawah Dosen Pembimbing Dr. H. Ah. Ali
Arifin, MM

Penelitian ini bertujuanuntuk mengetahui gaya kepemimpinan yang
digunakan oleh pengasuh dalam mengelola yayasandan mengetahui faktor-faktor
yang mendukung keberhasilan gaya kepemimpinan pengasuh dalam
mengelola Yayasan Majlis Dikri Wa Ta’lim Al-Hayyu Medaeng Waru Sidoarjo.
Penelitian ini menggunakan metode kualitatifdeskriptif dengan perolehan sumber-
sumber datanya diambil melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi.Peneliti
melakukan teknik analisis data yaitu reduksi data, penyajian data dan kesimpulan.
Hasil penelitiannya sebagai berikut:

Pertama, Pengasuh Yayasan Majlis Dzikri Wa Ta’lim memiliki karakteristik gaya
kepemimpinan kharismatik yang telah diterapkan dengan efektif dan relevan.
Sebab pengasuh memiliki visi, peka terhadap lingkungan, sangat pengertian
dengan kemampuan anggotanya, dan responsive terhadap kebutuhan dan perasaan
anggota. Pengasuh memiliki cara untuk mempengaruhi seseorang yang terlibat
dalam organisasi. Pengasuh juga telah melaksanakan fungsi dan perannya. Kedua,
faktor keberhasilan gaya kepemimpinan pengasuh yayasan adalah keaktifan
pengurus, identitas pemimpin shohibul anwal, melaksanakan visi misi organisasi,
memiliki cara khusus dalam mengelola yayasan, memiliki perencanaan dalam
mengatasi masalah, dan penerapan keagamaan yang berkesan. Sedangkan faktor
penghambat yaitukurangnya komunikasi, kurangnya sikap amanah, dan perilaku
pengasuh yang terburu-buru dalam segi waktu.

Kata Kunci :Gaya Kepemimpinan, Kepemimpinan, Yayasan.
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