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ABSTRAK

Angely Novia Hawa Islamy, 2024. Pengaruh Supervisi Kepala Madrasah
Terhadap Kinerja Guru Di MAN Kota Mojokerto. Skripsi Program Strata
Satu (S1) Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan, Universitas Islam Negeri Sunan
Ampel Surabaya.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui supervisi kepala madrasah,
mengetahui Kinerja guru, dan menganalisis pengaruh supervisi kepala madrasah
terhadap kinerja guru di MAN Kota Mojokerto. Metode Penelitian yang digunakan
yakni kuantitatif dengan jumlah sampel 55 responden dengan menggunakan seluruh
populasi dijadikan sampel atau biasa disebut sampel jenuh. Teknik pengumpulan
data menggunakan Kuesioner, studi dokumen, dan wawancara. Analisis yang
digunakan adalah regresi linier sederhana.

Hasil yang ditemukan dalam penelitian ini adalah terdapat pengaruh antara
supervisi kepala madrasah terhadap kinerja guru di MAN Kota Mojokerto. Adapun
berdasarkan bukti hasil penelitian yang menunjukkan bahwa supervisi kepala
madrasah memiliki pengaruh terhadap kinerja guru. Berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja guru. Nilai R Square sebesar 57,6% mengindikasikan
bahwa sebagaian besar variasi kinerja guru dapat dijelaskan oleh variabel X yang
diteliti. Sedangkan 42,4% sisanya dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak
dimasukkan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Supervisi, Kepala Madrasah, Kinerja Guru
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