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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT, Tuhan yang telah memberi 

rahmat, hidayah, taufik serta inayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

tesis dengan judul “Pengaruh Employee Relations terhadap H{ayatan T{ayyibatan 

Karyawan Yayasan Nurul Hayat Surabaya” ini dapat terselesaikan. Sebagai salah 

satu syarat untuk memperoleh gelar strata dua (S2) pada Prodi Ekonomi Syariah 

Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Ampel Surabaya. Shalawat serta salam 

semoga tetap terlimpah kepada junjungan kita Nabi besar Muhammad saw yang 

telah menjadi suri tauladan serta menunjukkan manusia pada jalan kebenaran 

menggapai ridho-Nya. 

Salam hormat ta’zim kepada bapak dan ibu tercinta, yang tiada putusnya 

memberikan perhatian dan kasih sayang yang tulus kepada penulis, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan studi ini, kepada beliau berdua tulisan ini penulis 

persembahkan sebagai wujud bakti serta kepatuhan, semoga beliau berdua selalu 

dalam lindungan Rahmat Allah SWT. Dalam penyelesaian tesis ini tentu tidak 

lepas dari bantuan berbagai pihak. Untuk itu, patut kiranya lewat kesempatan ini 

penulis menyampaikan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya 

kepada yang terhormat: 

1. Prof. Dr. H.Abd. A’la, M.Ag, selaku Rektor Universitas Islam Negeri (UIN) 

Sunan Ampel Surabaya. 

2. Prof. Dr. H. Husein Aziz, M.Ag., selaku Direktur Pascasarjana Universitas 

Islam Negeri (UIN) Sunan Ampel Surabaya. 

3. Masdar Hilmy, M.A.,Ph.D, selaku Wakil Direktur Pascasarjana Universitas 

Islam Negeri (UIN) Sunan Ampel Surabaya. 

4. Dr. Hj. Fatmah, ST, MM, selaku Ketua Program Studi Ekonomi Syari’ah dan 

sekaligus selaku dosen pembimbing yang tiada henti memberikan ilmu, 

arahan dan waktu untuk penyelesaian tesis ini. 
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5. Seluruh dosen Program Studi Ekonomi Syari’ah, terimakasih atas ilmu yang 

diberikan kepada saya, semoga ilmu yang diberikan dapat bermanfaat dan 

mendapatkan balasan oleh Alla SWT kelak. 

6. Yang terhormat, Ayah dan Ibu tercinta, serta kakak dan saudara-saudara 

tersayang saya yang senantiasa memberikan doa, semangat dan bantuan baik 

berupa dahir maupun batin untuk dapat menyelesaikan tesis ini.  

7. Farid Firmansyah, selaku HRD Nurul Hayat Surabaya terimakasih atas 

bantuan dan motivasinya selama ini kepada penulis. 

8. Teman-teman dan sahabat-sahabatku seperjuangan  yang selalu membantuku 

dalam segala hal dan turut memberikan semangat dan dorongan yang tidak 

bisa saya sebutkan satu persatu (Anni, Ika, Ifa, Riski, Uyay, Pak Agung, Mas 

Kholaf, and my beloved Mas Aan).  

Semoga Allah SWT membalas semua amal kebaikan mereka dengan 

balasan yang lebih dari yang mereka berikan. Semoga upaya penyusunan tesis ini 

bermanfaat bagi kita semua. Amin Ya Rabbal ‘Alamin. 
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DAFTAR TRANSLITERASI 

Di dalam naskah tesis ini banyak dijumpai nama dan istilah teknis 

(technical term) yang berasal dari bahasa Arab ditulis dengan huruf Latin. 

Pedoman trasliterasi yang digunakan untuk penulisan tersebut adalah sebagai 

berikut:    

A. Konsonan 

No Arab Indonesia Aarab Indonesia 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

 ا

 ب

 ت

 ث

 ج

 ح

 خ

 د

 ذ

 ر

 ز

 س

 ش

 ص

 ض

  

b 

t 

th 

j 

ḥ 

kh 

d 

dh 

r 

z 

s 

sh 

ṣ 

ḍ 

 ط

 ظ

 ع

 غ

 ف

 ق

 ك

 ل

 م

 ن

 و

 ه

 ء

 ي

ṭ 

ẓ 

‘ 

gh 

f 

q 

k 

l 

m 

n 

w 

h 

  

y 

 

Sumber: Kate L. Turabian. A Manual of writers of Term Papers, 

Disertasions (Chicago and London: The University of Chicago 

Press, 1987). 

 

B. Vokal 

1. Vocal Tunggal (monoftong) 

Tanda dan Huruf 

arab 

Nama Indonesia 

 ـــــــ َ

 ـــــــ َ

 ـــــــ َ

fatḥah 

kasroh 

ḍammah 

A 

i 

u 
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Catatan: khusus untuk Hamzah, penggunaan apostrof hanya berlaku jika 

hamzah berḥarakat sukun atau didahului oleh huruf yang berḥarakat 

sukun. Contoh iqtiḍ   

2. Vokal Rangkap (diftong) 

Tanda dan Huruf Arab Nama Indonesia Ket. 

 ــ ي

 ـــ و

fatḥah dan ya   

fatḥah dan wawu 

ay 

aw 

a dan y 

a dan w 

   Contoh : bayna (بين) 

                : mawḍ    (موضوع) 

 

3. Vokal Panjang (mad) 

Tanda dan 

Huruf Arab 

Nama Indonesia Keterangan 

ـا  ــــــ ـ

ــى  ــــ ـ

ــو  ـ  ــــــ

fatḥah dan alif 

kasrah dan ya   

ḍammah dan wawu 

Ā 

ī 

ū 

a dan garis diatas 

i dan garis di atas 

u dan garis di atas 

Contoh: al-jamā’at (الجماعة) 

   : takhyīr (تخيير) 

   : yad ru (يدور ) 

C. T   Marbūṭah 

Tarsliterasi untuk t   marb ṭah ada dua: 

1. Jika hidup (menjadi muḍ f) transliterasinya adalah t. 

2. Jika mati atau sukun, tarsliterasinya adalah h.  

Contoh : sharī’at al-Islām  ( الاسلامَشريعة ) 

   : sharī’ah islāmīyah ( اسلاميهَشريعة ) 

D. Penulisan Huruf Kapital 

Penulisan huruf besar dan kecil pada kata, phrase (ungkapan) atau kalimat 

yang ditulis dengan trasliterasi Arab-Indonesia mengikuti ketentuan 

penulisan yang berlaku dalam tulisan. Huruf awal (intial latter) untuk nama 

dari, tempat, judul buku, lembaga dan yang lain ditulis dengan huruf besar.   


