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ABSTRAK 

Iklasul Amalia, 04020320031, 2024, Pengaruh Teknik Strength 
Bombardment Terhadap Self-Esteem pada Seorang Karyawan 
di Sidoarjo. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 
teknik Strength Bombardment terhadap Self Esteem pada 
karyawan di Sidoarjo. Problem yang dihadapi oleh konseli 
dalam penelitian ini adalah tingkat self esteem yang renda pada 
dirinya yang membawa dampak negatif pada dirinya. Dampak 
yang muncul dari tingkat self esteem rendah yang dimiliki oleh 
konseli adalah munculnya beberapa perilaku seperti sering 
bertanya, suka menyendiri dan sulit tidur.  

Metode dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif 
dengan jenis penelitian SSR (Single Subjek Research) dengan 
desai A-B-A. Teknik analisis daya yang digunakanadalah  
teknik analisis data visual grafik dengan metide split half. Hasil 
penelitian ini menunjukan bahwa teknik Strength Bombardment 
terhadap Self Esteem karyawan di Sidoarjo.  

Hasil tersebut diketahui melalui  estimasi kecenderungan 
arah, level dan persentase overlap yaitu 0% yang berarti 
konseling dengan teknik Strength Bombardment berpengaruh 
baik terhadap meningkatnya tingkat self esteem pada seorang 
karyawan di Sidoarjo. Pengaruh yang terlihat pada konseli 
adalah adanya penurunan frekuensi perilaku yang menunjukan 
adanya peningkatan terhadap tingkat self esteem pada seorang 
karyawan.  

Kata Kunci : Teknik Strength Bombardment, Self Esteem, 
Karyawan 
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ABSTRACT 

Iklasul Amalia, 04020320031, 2024, The Influence of the 
Strength Bombardment Technique on Self-Esteem in an 
Employee in Sidoarjo. 

The purpose of this research is to determine the effect of 
technique Strength Bombardment to Self Esteem to employees 
in Sidoarjo. The problem faced by the counselees in this research 
is level self esteem which is lace on him which has a negative 
impact on him. The impact that arises from the level self esteem 
The low level experienced by the counselee is the emergence of 
several behaviors such as frequently asking questions, liking to 
be alone and having difficulty sleeping. 

The method in this research is a quantitative method with 
the type of SSR research (Single Subject Research) with A-B-A 
design. The power analysis technique used is a graphic visual 
data analysis technique using the method split half. The results 
of this research show that the technique Strength Bombardment 
to Self Esteem employees in Sidoarjo. 

These results are known through estimates of directional 
trends, levels and percentages overlap namely 0% which means 
counseling with techniques Strength Bombardment has a good 
effect on increasing levels self esteem to an employee in 
Sidoarjo. The visible effect on the counselee is a decrease in the 
frequency of behavior which shows an increase in level self 
esteem to an employee. 

Keywords : Technique Strength Bombardment, Self Esteem, 
Employees 
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ABSTRAK 

،0003، 03000400040إكاسول أماليا،  تأثير تقǼية قصف القوة على تقدير الذات لدى  
سيدوارجوالموظف في  . 

للموظفين في  احترام الذات ل قصف القوة والغرض من هذا البحث هو تحديد تأثير التقǼية
وهو  احترام الذات سيدوارجو. المشكلة التي يواجهها المستشارون في هذا البحث هي المستوى
المǼخفض المستوى  احترام الذات الرباط عليه مما يؤثر سلباً عليه. التأثير الذي يǼشأ من المستوى
الذي يعاني مǼه المسترشد هو ظهور عدة سلوكيات مثل كثرة طرح اأسئلة، وحب الوحدة، وصعوبة 
 .الǼوم

مع  (بحث موضوع واحد) SSR الطريقة في هذا البحث هي الطريقة الكمية مع نوع بحث
 تقǼية تحليل الطاقة المستخدمة هي تقǼية تحليل البيانات المرئية الرسومية .A-B-A تصميم
احترام  ل قصف القوة وتظهر نتائج هذا البحث أن هذǽ التقǼية .تقسيم الǼصف باستخدام الطريقة
 Sidoarjo موظفين في الذات

 تداخل ويتم معرفة هذǽ الǼتائج من خال تقديرات ااتجاهات والمستويات والǼسب المئوية
وهو ما يعǼي تقديم المشورة مع التقǼيات %0وهي  جيد على زيادة المستويات له تأثير قصف القوة   

لموظف في سيدوارجو. التأثير المرئي على المستفيد هو انخفاض في تكرار السلوك  احترام الذات
 .إلى الموظف احترام الذات مما يدل على زيادة في المستوى

 قصف القوة، احترام الذات، الموظفين تقǼية : الكلمات الدالة
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