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ABSTRAK

Syahriyah Pandu Herawati (D93217078), Pengembangan Sumber Daya
Manusia Dalam Peningkatan Efektivitas Sekolah Perempuan
Sekecamatan Wringinanom. Dosen Pembimbing | Prof. Samsul
Ma’arif, M.Pd.l dan Dosen Pembimbing Il Muhammad Nuril Huda,
M. Pd.

Penelitian bertujuan mendeskripsikan Analisis Pengembangan Sumber Daya
Manusia Dalam Peningkatan Efektivitas Sekolah Perempuan Sekecamatan
Wringinanom. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kualitatif dengan
menggunakan pendekatan deskriptif. Pengumpulan datanya dengan menggunakan
metode wawancara, observasi dan dokumentasi. Dari hasil penelitian ini
menemukan hasil sebagai berikut: 1) Pengembangan sumber daya manusia
merupakan suatu usaha guna menambah wawasan serta memberi pengetahuan pada
diri staff, leader serta fasilitator agar dapat menjalankan tugas yang telah
diamanahkan dengan baik. Adapun beberapa pengembangan sumber daya manusia
dilakukan dengan metode seminar, workshop, training, daring maupun pelatihan
oleh staff dan leader desa dengan menerapkan beberapa metode yakni melalui
penampilan slide maupun video, pemecahan masalah, FGD, dan metode jaring
laba-laba. Pelatihan untuk leader dilakukan 2 kali pada akhir tahun oleh tim
pemantau kabupaten (Dinas KBPPA Gresik). Adapun untuk mengisi kekosongan
jabatan sekolah Perempuan ini melakukan rotasi jabatan guna memenuhi kebutuhan
jobdesk yang dibutuhkan. 2) ukuran efektivitas sekolah perempuan terbagi dalam 3
indikator yakni pertama pencapaian tujuan, pencapaian tujuan dalam hal ini ialah
melihat tujuan utama sekolah perempuan yakni mengembangkan kepemimpinan
perempuan agar memiliki kesadaran Kkritis, kepedulian, solidaritas, kecakapan
hidup dan berkomitmen untuk melakukan perubahan sosial. Dari tujuan tersebut
muncullah beberapa kegiatan guna merealisasikan tujuan utama sekolah perempuan
dan kegiatan tersebut menghasilkan munculnya tingkat kesadaran diri pada diri
anggota, mampu menerapkan pelajaran dari kehidupan sehari-hari contoh kecil
terhadap suami dapat bernegosiasi, mampu merawat diri, mampu menyuarakan
pendapat dalam forum, keikutsertaan dalam acara penting seperti MUSRENBANG
desa hingga kabupaten, mampu peduli dengan sekitar sehingga dapat melayani serta
memantau adanya pelayanan JKN-PBI. 3) pengembangan sumber daya manusia
dapat meningkatkan kualitas pegawai / staff guna mencapai tujuan organisasi
dengan cepat dan tepat. Kegiatan pengembangan sumber daya manusia memiliki
banyak manfaat yang dirasakan pada pegawai, karena dengan adanya
pengembangan sumber daya ini dapat meminimalisir hambatan yang terjadi dalam
program sehingga terciptanya program secara efektif.

Kata Kunci: Sumber daya manusia, efektifitas
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ABSTRACT

Syahriyah Pandu Herawati (D93217078), Human Resource Development in
Increasing the Effectiveness of Women's Schools in Wiringinanom
Gresik District. Supervisor | Prof. Samsul Ma'arif, M.Pd.l and
Supervisor 11 Muhammad Nuril Huda, M. Pd.

The study aims to describe the Analysis of Human Resource Development in
Improving the Effectiveness of Women's Schools in Wiringinanom Gresik District.
This research is a type of qualitative research using a descriptive approach. Data
collection using interview, observation and documentation methods. From the
results of this study found the following results: 1) Human resource development
Is carried out in seminars, workshops, training, online and training methods by staff
by applying several methods, namely through slide and video performances,
problem solving, FGD, spider web methods. Training for leaders is carried out 2
times at the end of the year by the district monitoring team (Gresik KBPPA Office).
As for filling school vacancies, these women rotate positions to meet the needs of
the jobdesk needed.2) The measure of the effectiveness of women's schools is
divided into 3 indicators, namely first, goal achievement, goal achievement in this
case is to see the main goal of women's schools, namely to develop women's
leadership to have critical awareness, concern, solidarity, life skills and
commitment to social change. From these goals, several activities emerged to
realize the main goals of women's schools and these activities resulted in the
emergence of a level of self-awareness in members, being able to apply lessons
from daily life, small examples of husbands being able to negotiate, being able to
take care of themselves, being able to voice opinions in forums, participation in
important events such as village to district MUSRENBANG, able to care about the
surroundings so that they can serve and monitor the existence of JKN-PBI services.
3). Human resource development can improve the quality of employees/staff in
order to achieve organizational goals quickly and precisely. Human resource
development activities have many benefits felt by employees, because the
development of these resources can minimize obstacles that occur in the program
so that the program can be created effectively.

Keywords: Human resources, effectiveness
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