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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masih rendahnya keterwakilan
perempuan pada lembaga legislatif. Kondisi ini secara umum dialami oleh partai
politik di Indonesia, tidak terkecuali juga Partai Gerindra Kabupaten Gresik yang
belum bisa memenuhi kuota keterwakilan perempuan di DPRD Kabupaten
Gresik. Penelitian bertujuan untuk mengetahui dinamika rekrutmen PIRA dalam
meningkatkan keterwakilan perempuan pada pileg 2024 di Kabupaten Gresik
dan hambatan PIRA dalam melakukan rekrutmen untuk meningkatkan
keterwakilan perempuan dalam pileg 2024 di Kabupaten Gresik. Metode yang
digunakan adalah metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Teori yang
digunakan untuk menjelaskan fenomena yang diteliti adalah teori rekrutmen
politik & konsep affirmatif action.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: Pertama dalam dinamika
keterwakilan perempuan, PIRA yang menjadi organisasi sayap perempuan di
Gerindra, menggunakan sistem zipper untuk menetapkan nomor urut caleg.
Sistem ini dipakai oleh DPC Gerindra Kabupaten Gresik dan kemudian
diusulkan pada DPP Gerindra. Setelah mendapatkan persetujuan , kemudian
ditetapkan oleh DPC Partai Gerindra Gresik. Dari temuan data di lapangan
terlihat sentralisasi kekuasaan di internal parpol. Kewenangan menentukan caleg
yang unggul dalam satu dapil ada di tangan DPP Partai Gerindra dan ini akan
menjadi acuan caleg yang memiliki keunggulan dari segi kinerja, popularitas
atau termasuk pada kategori caleg unggul baik laki-laki maupun perempuan
mendapatkan nilai positif untuk diprioritaskan dengan nomor urut yang
potensial. Keputusan akhir final untuk menentukan kepastian siapa yang lebih di
prioritaskan di-kembalikan ke petinggi partai, jika berhasil melakukan lobbying
dengan petinggi partai, kemungkinan: besar imendapatkan nomor urut bagus.
Kedua problem keterwakilan perempuan yang terjadi di tubuh PIRA dalam
keterwakilan perempuan di parlemen disebabkan oleh hambatan yang dialami
perempuan seperti kurangnya dukungan dari keluarga, keterbatasan pendanaan
yang di sebabkan oleh high cost politic, persaingan dengan kader partai lain dan
pandangan bahwa laki-laki lebih unggul dalam politik.

Kata Kunci: Affirmatif Action, Calon Legislatif, PIRA, Rekrutmen, Sistem
Zipper
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