
REKRUTMEN PEREMPUAN DALAM PILEG 2024 

(Studi Tentang Dinamika Rekrutmen PIRA Dalam 

Peningkatan Keterwakilan Perempuan di 

Kabupaten Gresik) 

SKRIPSI 

Diajukan Kepada Fakultas Ushuluddin dan Filsafat Untuk Memenuhi 

Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana Sosial (S.Sos) 

Program Studi Pemikiran Politik Islam 

 

 

Novita Sari Ramadhani 

07010420004 

 

PROGRAM STUDI PEMIKIRAN POLITIK ISLAM 

 FAKULTAS USHULUDDIN DAN FILSAFAT 

UIN SUNAN AMPEL SURABAYA 

2024 

 



v  

PERTANGGUNG JAWABAN PENULISAN SKRIPSI 
 

 

 

  



ii  

 

PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING 

 

 

 

 

 



iii  

 

 

PENGESAHAN SKRIPSI 
 

 



vii  

 
  

 

 

 

 LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 
  KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

 
Sebagai sivitas akademika UIN Sunan Ampel Surabaya, yang bertanda tangan di bawah ini, 
saya: 
 

Nama  :  Novita Sari Ramadhani 

NIM  : 07010420004 

Fakultas/Jurusan : FUF/ Pemikiran Politik Islam 

E-mail address :  novitasari43263@gmail.com 
 
Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan 
UIN Sunan Ampel Surabaya, Hak   Bebas  Royalti  Non-Eksklusif  atas karya ilmiah : 
     Sekripsi             Tesis         Desertasi  Lain-lain  
yang berjudul :  
 
Rekrutmen Perempuan Dalam Pileg 2024 (Studi Tentang Dinamika Rekrutmen Perempuan di 
Kabupaten Gresik) 
 
 
beserta perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini 
Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan, 
mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database), mendistribusikannya, dan 
menampilkan/mempublikasikannya di Internet atau media lain secara fulltext untuk 
kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama 
saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan. 
 
Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UIN 
Sunan Ampel Surabaya, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta 
dalam karya ilmiah saya ini. 
 
Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenarnya. 
 
      Surabaya, 27 Juni 2024 
                        

Penulis 

 
    

 Novita Sari Ramadhani 

 

KEMENTERIAN AGAMA 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA 

PERPUSTAKAAN 
Jl. Jend. A. Yani 117 Surabaya 60237 Telp. 031-8431972 Fax.031-8413300 

E-Mail: perpus@uinsby.ac.id 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

viii  

ABSTRAK 

 
Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masih rendahnya keterwakilan 

perempuan pada lembaga legislatif. Kondisi ini secara umum dialami oleh partai 

politik di Indonesia, tidak terkecuali juga Partai Gerindra Kabupaten Gresik yang 

belum bisa memenuhi kuota keterwakilan perempuan di DPRD Kabupaten 

Gresik. Penelitian bertujuan untuk mengetahui dinamika rekrutmen PIRA dalam 

meningkatkan keterwakilan perempuan pada pileg 2024 di Kabupaten Gresik 

dan hambatan PIRA dalam melakukan rekrutmen untuk meningkatkan 

keterwakilan perempuan dalam pileg 2024 di Kabupaten Gresik. Metode yang 

digunakan adalah metode kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Teori yang 

digunakan untuk menjelaskan fenomena yang diteliti adalah teori rekrutmen 

politik & konsep  affirmatif action. 

 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: Pertama dalam dinamika 

keterwakilan perempuan, PIRA yang menjadi organisasi sayap perempuan di 

Gerindra, menggunakan sistem zipper untuk menetapkan nomor urut caleg. 

Sistem ini dipakai oleh DPC Gerindra Kabupaten Gresik dan kemudian 

diusulkan pada DPP Gerindra. Setelah mendapatkan persetujuan , kemudian 

ditetapkan oleh DPC Partai Gerindra Gresik. Dari temuan data di lapangan 

terlihat sentralisasi kekuasaan di internal parpol. Kewenangan menentukan caleg 

yang unggul dalam satu dapil ada di tangan DPP Partai Gerindra dan ini akan 

menjadi acuan caleg yang memiliki keunggulan dari segi kinerja, popularitas 

atau termasuk pada kategori caleg unggul baik laki-laki maupun perempuan 

mendapatkan nilai positif untuk diprioritaskan dengan nomor urut yang 

potensial. Keputusan akhir final untuk menentukan kepastian siapa yang lebih di 

prioritaskan di kembalikan ke petinggi partai, jika berhasil melakukan lobbying 

dengan petinggi partai, kemungkinan besar mendapatkan nomor urut bagus. 

Kedua problem keterwakilan perempuan yang terjadi di tubuh PIRA dalam 

keterwakilan perempuan di parlemen disebabkan oleh hambatan yang dialami 

perempuan seperti kurangnya dukungan dari keluarga, keterbatasan pendanaan 

yang di sebabkan oleh high cost politic, persaingan dengan kader partai lain dan 

pandangan bahwa laki-laki lebih unggul dalam politik. 

 

 
Kata Kunci:  Affirmatif Action, Calon Legislatif, PIRA, Rekrutmen, Sistem 

Zipper  
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