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ABSTRAK

Skripsi yang berjudul “Tinjauan Akad /jarah Dan Undang-Undang Nomor
13 Tahun 2003 Terhadap Sistem Upah-Mengupah Pekerja Pengupas Bawang
Merah Studi Kasus Di Desa Mlorah Kecamatan Rejoso Kabupaten Nganjuk”
bertujuan untuk menjawab pertanyaan tentang bagaimana sistem upah-mengupah
pekerja pengupas bawang merah di Desa Mlorah Kecamatan Rejoso Kabupaten
Nganjuk? Dan bagaimana tinjauan akad ijarah dan Undang-Undang Nomor 13
Tahun 2003 terhadap sistem upah-mengupah pekerja pengupas bawang merah di
Desa Mlorah Kecamatan Rejoso Kabupaten Nganjuk?

Skripsi ini merupakan hasil dari penelitian lapangan di Desa Mlorah
K ecamatan Rejoso Kabupaten Nganjuk, dengan menggunakan teknik pengumpulan
data observasi, wawancara, dan dokumentasi. Penelitian ini menggunakan metode
pendekatan kualitatif, dengan menggunakan teori-teori yang berkaitan dengan akad
jjarah dan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang ketenagakerjaan
kemudian dikorelasikan dengan pola berfikir induktif.

Dari hasil penelitianini disimpulkan bahwa: sistem pemberian upah pekerja
pengupas bawang merah di Desa Mlorah Kecamatan Rejoso Kabupaten Nganjuk
diberikan setelah pekerjaan selesai. Tetapi dalam prakteknya pemberian upah
seringkali mengalami keterlambatan. Upah yang seharusnya diberikan setelah
selesai bekerja kini mengalami keterlambatan atau penundaan oleh pemilik usaha
kurang lebih 4-7 hari. Dalam sistem pemberian upah pekerja pengupas bawang
merah di Desa Mlorah Kecamatan Rejoso Kabupaten Nganjuk tidak sesuai dengan
hukum Islam, karena tidak memenuhi syarat akad ijarah yaitu adanya
keterlambatan dalam pemberian upah pekerja pengupas bawang merah. Dalam
Islam penundaan pembayaran upah pekerja termasuk dalam kategori kezaliman
yang dilarang secara tegas. Dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Pasal
95 Tentang ketenagakerjaan menegaskan bahwa kewajiban seorang pengusaha atau
majikan untuk membayar. upahikepada pekerjalburuh harusdilakukan dengan tepat
waktu. Pasal 95 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang K etenagakerjaan
memberikan sanksi berupa denda sebagai bentuk teguran dan kelalaian dalam
keterlambatan pembayaran upah yang dapat merugikan pekerja/buruh.

Sejalan dengan kesimpulan diatas, maka sebaiknya para pekerja perlu
mempertanyakan kejelasan mengena tentang waktu pembayaran upah, sehingga
kedepannyatidak adalagi keterlambatan dalam pemberian upah bagi para pekerja
dan tidak menimbulkan perselishan dikemudian hari yang mengakibatkan
kerugian.
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