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ABSTRAK 

 

Fitri Aliyatul Himmah, 04010520016, 2024. Pengaruh Keaktifan 
Organisasi Kemahasiswaan Terhadap Rasa Percaya Diri Dan Motivasi Belajar 
Mahasiswa Ilmu Komunikasi Angkatan 2020 UIN Sunan Ampel Surabaya. 
 Penelitian bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan ada tidaknya 
pengaruh serta tingkat pengaruh keaktifan organisasi kemahasiswaan terhadap 
rasa percaya diri dan motivasi belajar mahasiswa ilmu komunikasi angkatan 2020 
UIN Sunan Ampel Surabaya. 
 Untuk mengungkap permasalahan tersebut peneliti menggunakan 
pendekatan kuantitatif dan jenis penelitian study korelasional. Sampel dalam 
penelitian ini adalah mahasiswa ilmu komunikasi angkatan 2020 UIN Sunan 
Ampel Surabaya sebanyak 98 mahasiswa dengan menggunakan penyebaran 
kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan statistik inferensial untuk 
menjawab hipotesis adalah uji regresi linier sederhana.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Terdapat pengaruh keaktifan 
organisasi kemahasiswaan terhadap rasa percaya diri dan motivasi belajar 
mahasiswa ilmu komunikasi angkatan UIN Sunan Ampel Surabaya. (2) Hasil Uji 
Signifikansi (Uji t) tahap pertama (Variabel X terhadap Y1 ) �ℎ�痛通津直  (5,945) lebih 
besar dari pada �痛銚長勅鎮  (1,661) dengan taraf signifikan 0,05 maka dengan demikian 
Ha diterima dan Ho ditolak. Selanjutnya pada pengujian kedua (Variabel X 
terhadap Y2) �ℎ�痛通津直  (5,414) lebih besar dari pada �痛銚長勅鎮  (1,661) dengan taraf 
signifikan 0,05 maka dengan demikian Ha diterima dan Ho ditolak. Kemudian 
berdasarkan distribusi freskuensi kategori TSR keaktifan organisasi berada dalam 
kategori tinggi yaitu sebanyak 48 mahasiwa (49%). Rasa percaya diri berada 
dalam kategori tinggi yaitu sebanyak 55 mahasiswa (56%). Dan motivasi belajar 
juga berada dalam kategori tinggi yaitu sebanyak 46 mahasiswa (47%).  

 
Kata Kunci : Keaktifan Organisasi Kemahasiswaan, Rasa Percaya Diri, 
Motivasi Belajar 
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ABSTRACT 

 

Fitri Aliyatul Himmah, 04010520016, 2024. The Influence of Student 
Organization Activeness on the Self-Confidence and Learning Motivation of 
Communication Science Students Class of 2020 at UIN Sunan Ampel Surabaya. 

  The research aims to determine and explain whether there is an influence 
and the level of influence of student organization activity on the self-confidence 
and learning motivation of communication science students class of 2020 at UIN 
Sunan Ampel Surabaya. 

  To uncover this problem, researchers used a quantitative approach and a 
correlational type of research. The sample in this research was 98 communication 
science students class of 2020 at UIN Sunan Ampel Surabaya using a 
questionnaire. The data analysis technique used by inferential statistics to answer 
the hypothesis is a simple linear regression test. 

The results of this research show that (1) There is an influence of student 
organization activity on the self-confidence and learning motivation of 
communication science students at UIN Sunan Ampel Surabaya. (2) The results of 
the first stage of the Significance Test (t Test) (Variable Furthermore, in the 
second test (Variable Then, based on the frequency distribution of the TSR 
category, organizational activity is in the high category, namely 48 students 
(49%). Self-confidence is in the high category, namely 55 students (56%). And 
learning motivation is also in the high category, namely 46 students (47%). 

 
Keywords: Student Organization Activities, Self-Confidence, Learning 
Motivation 
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 الخاصة

  ،るヨヰلや メتوゅيヤع ヵゲلفتや04010520016  ،4202 ゆاトم لヤلتعや ゴتحفيヱ るボلثや ヴヤع るيヨيヌレلتや るلحيويや ゲتأثي .
 ュゅلع メゅダاتや ュوヤ2020ع ゅيゅبやケفي سو るوميムلحや るإساميや لらأم ラゅسون るمعゅج .  

يギヰف やلらحث まلヴ معゲفヱ るشヱ ゥゲجوキ أヱ عヱ ュギجوキ تأثيケキヱ ゲجる تأثيや ゲلحيويや るلتヌレيヨيる عや ヴヤلثるボ بゅلレفس  
جゅمعる سونラゅ أمらل やإساميや るلحムوميる في سوやケبゅيやヱ2020   .ゅلやギفع لやケギسヅ るاゆ عヤوや ュاتメゅダ في فダل  

 ログفي ه るレلعيや نتゅك .るيヅゅらتケاや るسやケギلや ネやأنوヱ るيヨムلや ليبゅأسや ラحثوゅらلや ュギガكل، يستゅشヨلや ログشف عن هムヤل
 ュゅلع ゅيゅبやケفي سو るوميムلحや るإساميや لらأم ラゅسون るمعゅل جダفي ف メゅダاتや ュوヤع ゆاヅ يعヨمن ج るسやケギلや
من   2020  ラوムヨلや98    れゅئيゅダإحや  ゅヰمギガتست やلتي   れゅنゅيらلや تحヤيل   るيレボت  .ゲتشレم  ラゅيらستや  ュやギガستゅب  ゅًらلゅヅ

 れゅضيゲلفや ヴヤع るبゅلإج るاليギاستやي بسيطトخ ケやギنحや ケゅらختや هي .  

 (  ラأ  るسやケギلや  ログه نتゅئج   れゲヰド1أ  ゆاトل やلتعヤم  やヱキヱفع  بゅلレفس   るボلثや  ヴヤع  るيヨيヌレلتや  るحيويヤل  ゲتأثي  ポゅレه  )
(  ゅيゅبやケسو في   るوميムلحや  るإساميや أمらل   ラゅسون  るمعゅج في   メゅダاتや  ュوヤ2عるيヨأهや  ケゅらختや نتゅئج  كゅنت   )  

)Test t( ヴلヱأや  るヤحゲヨヤل )ゲتغيヨلや X بلゅボم Y1( t_count )5945( في  ゅヰレم  ゲらأك t_table )1661( 
  ゅهケギق りゲيらك るجケギ0.05بメوらلك تم قグل ،  Ha فضケ تمヱ Ho. ゲتغيヨلや( نيゅلثや ケゅらاختや لك فيク ヴヤع りヱعا 

X بلゅボم Y2( ラوムي t_count )5,414( في مレه   ゲらأك t_table )1.661(   ゅهケギق  りゲيらك  るجケギ0.05ب  
メوらلي يتم قゅلتゅبヱ Ha فضケ يتمヱ Ho. ヴلま やًキゅレستや ،لكク ギبع  るゃفي ف るيケやギイلや れゅوحヤلや يعコتو  TSR،   نتゅك

  ヵأ ،るليゅلعや るゃلفや في るヨヌレヨلや る48حيوي  ( ゅヨًيボ49م  ヵأ ،るゃف ヴヤفي أع るボلثや نتゅك .)٪55  ( ゅًらلゅヅ56 ラゅكヱ .)٪
 ヵأ ،るليゅلعや るゃلفや في ゅツًم أيヤتعヤفع لやギلや46 ( ゅًらلゅヅ47)٪ . 

  :るحيゅفتヨلや れゅヨヤムلや  ابيトلや يمヌレلتや るトمأنشヤلتعや ゴتحفيヱ るボلثやヱ     
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