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ABSTRACT 

Maulana Arif Siswoyo: “Empowerment of Women in Political Parties Case Study: 

Surabaya Democratic Party” Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya. 

2024. 

 

The political party elites are individuals who need to be tested for their 

commitment to gender mainstreaming. Political parties, which should be the 

forefront of affirmative action in all its forms, have not been able to produce female 

politicians ready to compete in political competition. This incapacity is evident in 

terms of political skills, strategies for promoting and packaging advocated 

agendas. Based on the above description, researchers are interested in conducting 

research with the title "Empowerment of Women in Political Parties: A Case Study 

of the Democratic Party Branch Board in Surabaya".  

The main objective of this research is to identify the empowerment of women 

in political parties conducted by the Surabaya Democratic Party Branch Board, as 

well as to understand the representation of women and the barriers within the 

Democratic Party in the Surabaya Democratic Party Branch Board. Using the 

concept articulated by the researcher in the book Ani and Adelina, which is three 

strategies for empowering women to achieve gender justice. According to Squires 

in Ani and Adelina, there are three concept strategies that need to be considered, 

namely Quotas, Gender Mainstreaming (PUG), and the establishment of a Gender 

Focal Point, in this case, focusing on women. These concepts and theories are born 

from feminists who assume the existence of a gender ideology between men and 

women rooted in women's subordination. And using a women's perspective, which 

is to side with women and their issues. 

 Thus, the conclusion is that almost all interview results indicate that there 

is no difference between men and women being treated equally. If examined in the 

context of the main focus on women's gender, it can be seen that, because of this 

equalization, the focus on women becomes biased. This is what makes the needs 

and interests of women in political parties not visible. In terms of internal matters, 

the Surabaya Democratic Party Branch Board does not show bias towards women. 

In general programs, there is no program specifically for female cadres. The lack 

of specific training for women in political parties diminishes their competencies, 

competitiveness, and knowledge, especially compared to men. Thus, in the long run, 

the existence of women may diminish. 
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ABSTRAK 

 

Maulana Arif Siswoyo : “Pemberdayaan Perempuan di Partai Politik Studi 

Kasus: Partai Demokrat Surabaya”. Universitas Islam Negeri Sunan Ampel 

Surabaya. 2024. 

 

Para elite partai politik adalah individu-individu yang harus di uji 

komitmennya dalam hal pengarusutamaan gender. Partai politik yang selayaknya 

adalah awal tindakan afirmatif dalam segala bentuknya, ternyata belum mampu 

melahirkan politikus perempuan yang siap bersaing dalam persaingan politik. 

Kekurangmampuan tersebut tercatat dalam hal keterampilan berpolitik, strategi 

mengusung dan mengemas agenda yang diperjuangkan. Berdasarkan uraian yang 

di atas peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pemberdayaan 

Perempuan Di Partai Politik: Studi Kasus Dewan Pimpinan Cabang Partai 

Demokrat Surabaya”. 

Tujuan utama penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi pemberdayaan 

Perempuan dalam partai politik yang dilakukan oleh Dewan Pemimpin Cabang 

Partai Demokrat Kota Surabaya, serta memahami keterwakilan perempuan serta 

hambatan yang ada di dalam Partai Demokrat di Dewan Pemimpin Cabang Partai 

Demokrat Kota Surabaya. Menggunakan konsep yang peneliti ungkap, dalam buku 

Ani dan Adelina, yaitu tiga strategi pemberdayaan perempuan untuk mencapai 

keadilan gender. Menurut Squires dalam Ani dan Adelina, terdapat tiga konsep 

strategi yang perlu diperhatikan, yaitu Kuota, Pengarustamaan Gender (PUG) dan 

pembentukan faktor utama gender (Gender Focal Point) dalam hal ini fokus 

terhadap perempuan. Konsep dan teori ini dilahirkan oleh kalangan feminis yang 

mengasumsikan adanya ideologi gender antara laki-laki dan perempuan yang 

berakar dari subordinasi perempuan. Serta menggunakan perspektif perempuan, 

yaitu keberpihakan kepada perempuan dan masalahnya. 

Sehingga mendapatkan kesimpulan yaitu, hampir semua hasil wawancara 

mengatakan, tidak ada perbedaan baik laki-laki maupun perempuan disamaratakan. 

Jika menelaah pada konsep fokus utama gender perempuan, dapat terlihat bahwa, 

karena adanya penyamarataan tersebut membuat fokus terhadap perempuan 

menjadi bias. Hal inilah yang membuat kebutuhan dan kepentingan perempuan 

dalam partai politik menjadi tidak tampak. Dari segi internal DPC Partai Demokrat 

Surabaya tidak memperlihatkan adanya keberpihakan terhadap kaum perempuan. 

Secara program umum tidak ada satu program yang dikhususkan untuk kader 

perempuan. Dengan tidak terprogramnya pelatihan khusus perempuan dalam partai 

politik, membuat kompetensi, daya saing dan pengetahuan perempuan pada 

khususnya cenderung kurang dibandingkan dengan laki-laki. Sehingga dalam 

jangka panjang eksistensi perempuan dapat berkurang. 

Kata Kunci: Pemberdayaan, Posisi Perempuan, Politik.   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

xi 

 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL............................................................................................... i 

PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING ......................................................... ii 

PENGESAHAN .................................................................................................... iii 

MOTTO ................................................................................................................ iv 

PERTANGGUNGJAWABAN PENULIS SKRIPSI .......................................... v 

ABSTRACT .......................................................................................................... vi 

ABSTRAK .......................................................................................................... viii 

KATA PENGANTAR .......................................................................................... ix 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... xi 

DAFTAR TABEL .............................................................................................. xiii 

DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... xiv 

BAB I PENDAHULUAN ...................................................................................... 1 

A. Latar Belakang ............................................................................................. 1 

B. Rumusan Masalah ........................................................................................ 9 

C. Tujuan Penelitian ......................................................................................... 9 

D. Manfaat Penelitian ..................................................................................... 10 

E. Kajian Pustaka ............................................................................................ 11 

F. Sistematika Penulisan Skripsi .................................................................... 23 

BAB II PERSPEKTIF TEORITIS DAN ARGUMENTASI UTAMA ........... 25 

A. Pengantar Teoritis ...................................................................................... 25 

1. Keterwakilan dan Kebijakan Kuota Perempuan .................................... 26 

2. Pengarusutamaan Gender di Partai Politik ............................................. 30 

3. Pembentukan Fokus Utama Gender di Partai Politik ............................. 35 

B. Argumentasi Utama ...................................................................................... 38 

BAB III METODE PENELITIAN .................................................................... 43 

A. Jenis dan Problema Penelitian .................................................................... 43 

B. Unit dan Tingkat Analisis .......................................................................... 44 

C. Situasi Sosial, Sampel, dan Teknik Sampling ............................................ 45 

1. Situasi Sosial .......................................................................................... 45 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

xii 

 
 

2. Sampel dan Teknik Sampling ................................................................. 45 

D. Teknik Pengumpulan Data ......................................................................... 45 

1. Observasi ................................................................................................ 46 

2. Wawancara ............................................................................................. 47 

3. Dokumentasi ........................................................................................... 52 

E. Teknik Analisis Data .................................................................................. 53 

F. Teknik Validasi Data.................................................................................. 55 

BAB IV GAMBARAN UMUM PENELITIAN ................................................ 57 

A. Profil Partai Demokrat ............................................................................... 57 

B. Visi dan Misi Partai Demokrat Surabaya ................................................... 60 

C. Tujuan dan Fungsi Partai Demokrat .......................................................... 62 

D. Keanggotaan dan Sistem Kaderisasi Partai ................................................ 63 

E. Struktur Partai Demokrat Kota Surabaya ................................................... 64 

BAB V TEMUAN DAN PEMBAHASAN ......................................................... 67 

A. Pengantar .................................................................................................... 67 

B. Kuota Perempuan di DPC Partai Demokrat Kota Surabaya ...................... 68 

C. Pengarusutamaan Gender (PUG) di DPC Partai Demokrat Kota Surabaya...

 ................................................................................................................... 80 

D. Pembentukan Fokus Utama Gender (Perempuan) di DPC Partai Demokrat 

Kota Surabaya ........................................................................................... 94 

E. Kesimpulan .............................................................................................. 107 

BAB VI PENUTUP ........................................................................................... 110 

A. Kesimpulan .............................................................................................. 110 

B. Saran ......................................................................................................... 111 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................ 113 

LAMPIRAN ....................................................................................................... 117 

 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

xiii 

 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1. Keterwakilan di Parlemen RI (Sumber: dikutip dari Juniar 

Laraswanda Umagapi dalam Representasi Perempuan Di 

Parlemen .......................................................................................  2 

Tabel 1.2 Pemenang Kursi Legislatif DPR RI Provinsi Jatim 1 Tahun 2019  2 

Tabel 1.3 Daftar Calon Terpilih Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

Kota Surabaya Tahun 2019 ...........................................................  6 

Tabel 3.1 Informan terhadap Perempuan di Partai Politik ............................  48 

Tabel 4.1  Ketua Umum Partai Demokrat ......................................................  59 

Tabel 4.2 Struktur Partai Demokrat Surabaya...............................................  64 

Tabel 4.3 Jumlah Kursi Partai Politik………………………………………  65 

Tabel 4.4    Empat Jumlah kursi Partai Demokrat pada DPC Surabaya ..........  65 

 

 

 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

xiv 

 
 

DAFTAR GAMBAR  

Gambar 4. 1 Logo Partai Demokrat ...................................................................... 57 

 

Gambar 5. 1 Headline berita mili.id ...................................................................... 77 

Gambar 5. 2 Partai Pilihan Perempuan 2024 ........................................................ 77 

Gambar 5. 3 Sosialisasi UMKM untuk pemberdayaan perempuan ...................... 83 

Gambar 5. 4 Kegiatan LKMM TD bersama Herlina Harsono .............................. 90 

Gambar 5. 5 Pendidikan Politik ............................................................................ 92 

Gambar 5. 6 Pendidikan politik ranting Surabaya ................................................ 96 

Gambar 5. 7 Unggahan foto kegiatan diskusi bersama Ibu Herlina ................... 102 

Gambar 5. 8 Kegiatan DPC Partai Demokrat untuk masyarakat ........................ 104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

113 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Partai Demokrat 2020,  (Dewan 

Pimpinan Pusat Partai Demokrat , Jakarta) 

Anggitol, Albi Anggitol, Jolhan S. Meltoldollolgi Pelnellitian Kualitatif (Sukabumi: 

CV Jeljak, 2018). Masyarakat Agrikarya, 1987, 1–14. 

Aula, M. R. (2023). Isu Gender MengenaiKeterwakilanPerempuanDalam 

Kehidupan Politikdi Indonesia. Jurnal Politikom Indonesiana, vol 8, 79-94. 

Diambil kembali dari 

https://journal.unsika.ac.id/index.php/politikomindonesiana 

Ayu Nurrohman, Y. M. (2023). Aktivisme Politik Kaum Perempuan dalam Partai 

Politik: Studi Fenomenologi pada Politisi Perempuan di Banten. . Jurnal Of 

Political Issues, Vol. 4, 120-130. 

Ballington, Julie.2011,  Pemberdayaan Perempuan demi Partai Politik yang Lebih 

Kuat Panduan Praktek Terbaik Untuk Meningkatkan Partisipasi Politik 

Perempuan, (New York: United Nations Development Programme dan 

National Democratic Institute) 

Bandiyah, et.al. (2020). Pemberdayaan Perempuan Dalam Partai Politik Di Provinsi 

Bali (Studi Pada Partai PDIP, Demokrat Dan Psi), 1–8. 

Belakang, A. L. Ramlan Subakti, Memahami Ilmu Politik , (Jakarta : PT. Grasindo, 

2010) 

Budiarjo, Mariam. 1983, Dasar-Dasar Ilmu Politik,, Gramedia:Jakarta 

Carol Bacchi and Joan Eveline, Approaches to gender mainstreaming: What’s the 

problem represented to be?, Mainstreaming Politics: Gendering Practices 

and Feminist Theory, (2010): 111-138 

Carothers, Thomas. 2016, Democracy Support Strategies Leading With Women’s 

Political Empowerment, Washington DC: Carnegie Enndowment for 

International Peace. 

Chusnul, S. Z. (2020). Politik Kekerabatan Dalam Keterwakilan Perempuan Pada 

Rekrutmen Politik Partai Nasdem Pada Pemilu 2019. The Journalish: Social 

dan And Goverment, Volume 1, 121-129. 

Erik Melandar, 2005, Political Gender Equality and State Human Rights Abuse, 

Journal of Peace Research, Vol 42, No 2, :149-166, doi 

10.1177/002234305050688 

Faith Webster, Gender Mainstreaming:Its Role in Addressing Gender Inequality in 

Jamaica, Caribbean Quarterly, Vol. 52, No. 2, (June-Sept, 2006): 104-120. 

https://www.jstor.org/stable/40654564 

Faizal, L. (2016). Perempuan Dalam Politik (Kepemimpinan Perempuan Perspektif 

Al-Qur’an). Jurnal Tapis: Jurnal Teropong Aspirasi Politik Islam, 12(1), 

93- 110. 

https://www.jstor.org/stable/40654564


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

114 

 
 

Fatoni, Abdurrahman. Metodelogi Penelitian Dan Teknik Penyusunan 

Skripsi(Jakarta: Rineka Cipta, 2011). 

Firnanda Amdimas, et.al. (2021). Pemberdayaan Perempuan dalam Partai Politik di 

Provinsi Sumatera Barat (Studi pada Partai Gerindra dan PPP). Jurnal 

Pendidikan Tambusai, 4849-4856. 

Fitriani, A. (2019). Makna Calon Legislatif Perempuan Bagi Partai Keadilan 

Sejahtera, 11(2), 1–23. 

Https://eprints.umm.ac.id/56974/%0Ahttps://eprints.umm.ac.id/56974/1/NA

SKAH.pdf. (diakses pada 28 Desember 2023) 

Gunawan, Imam. Metode Penelitian Kualitatif: Teori Dan Praktik (Jakarta: Bumi 

Aksara, 2022). 

Habibah. (2015). Partisipasi Dan Peran Perempuan Dalam Partai Politik. Jurnal Al-

Maiyyah, vol 8, 342-366. 

Hadi, A. P. (2015). Konsep pemberdayaan, partisipasi dan kelembagaan dalam 

pembangun. Pusat Pengembangan Masyarakat Agrikarya, 1987, 1–14. 

Hevriansyah, Andie. (2021). Hak Politik Keterwakilan Perempuan dalam Sistem 

Proporsional Representatif pada Pemilu Legislatif. Jurnal Pemilu dan 

Demokrasi, 1(1), hal.67-85 

Hevriansyah, Andie. (2021). Hak Politik Keterwakilan Perempuan dalam Sistem 

Proporsional Representatif pada Pemilu Legislatif. Jurnal Pemilu dan 

Demokrasi, 1(1), hal.67-85 

Ihsan, M. A. (2019). Pelmbelrdayaan Pelrelmpuan Dalam Masyarakat Kolnselrfatif. 

Musawa: Journal for Gender Studies, 11(1), 14–33. 

https://doi.org/10.24239/msw.v11i1.441 

Isnainy, F. N., & Oktariyanda, T. A. (2022). Manajemen Strategi Pemenangan 

Calon Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Perempuan 

Dalam Pemilihan Umum Kota Surabaya tahun 2019. Publika, 349-364 

Katrine Beauregard, Quotas and Gender Gaps in Political Participation among 

Established Industrial European Democracies: Distinguishing Within- and 

Across-Country Effects, Political Research Quarterly, Vol. 70, No. 3,  

(September 2017): 657-672, https://www.jstor.org/stable/26384931 

Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia, Modul 1 Pemilih Untuk Pemula: 

Laporan 

Krook, Mona Lena, Joni Lovenduski, and Judith Squires, Gender Qoutas and 

Models of Political Citizenship, British Journal of Politics, Culture, and 

Society, No.39, (2009) 

Kyoko Kusakabe, Gender Mainstreaming in Government Offices in Thailand, 

Cambodia, and Laos:Perspectives From Below, Gender and Development, 

Vol. 13, No. 2, (July 2005):46-56 

https://eprints.umm.ac.id/56974/%0Ahttps:/eprints.umm.ac.id/56974/1/NASKAH.pdf
https://eprints.umm.ac.id/56974/%0Ahttps:/eprints.umm.ac.id/56974/1/NASKAH.pdf
https://doi.org/10.24239/msw.v11i1.441
https://www.jstor.org/stable/26384931


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

115 

 
 

Margaretha Badu, elt al. (2022). Pemberdayaan Perempuan Dalam Meningkatkan 

Kesehjateraan Keluarga Di Desa Amporiwo Kecamatan Pamona Tenggara 

Kabupaten Polsol. Jurnal Ilmiah Administratiel, 18 Nol.1(1), 16–24. 

Melinda, El. (2016). Perancangan Aplikasi Surat Menyurat Pada Pemerintahan 

(Studi Kasus: Badan Pemberdayaan Perempuan 

Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Pontianak). Jurnal 

Khatulistiwa Informatika, IV(2), 144–152. 

Miki Caul, Political Parties and the Adoption of Candidate Gender Quotas: A 

Cross-National Analysis, The Journal of Politics, Vol. 63, No. 4 (Nov., 

2001): 1214-1229 

Mohammad Zamroni, Perempuan Dalam Kajian Komunikasi Politik dan Gender, 

Jurnal Dakwah, Vol. XIV, No. 1, (2013) 

Moleong, Lexy J. (2005). Metodel Penelitian Kualitatif. Bandung. Remaja 

Rosdakarya. 

Mutiah, R. (2019). Sistem Patriarki Dan Kekerasan Atas Perempuan. Komunitas, 

10(1), 58–74. https://doi.org/10.20414/komunitas.v10i1.1191.  

Nedawaty, R., & Hernando, R. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Struktur Inisiasi, 

Kinerja Non Finansial Dan Levers of Control Terhadap Kejelasan Tujuan. 

Jurnal Manajemen Terapan Dan Keuangan, 10(03), 553–566. 

https://doi.org/10.22437/jmk.v10i03.14846.  

Norris, Pippa, and Mark N. Franklin, Social Representation, 1997, European 

Journal of Politica Research, No 32 

Nursam, N. (2017). Manajemen Kinerja. Kelola: Journal of Islamic Education 

Management,2(2),167–175. https://doli.olrg/10.24256/kellolla.v2i2.438. 

Oktapiani, K. E., Bandiyah, B., & Mertha, A. S. M. M. J. Pemberdayaan Perempuan 

dalam Partai Politik di Provinsi Bali (Studi pada Partai Pdip, Demokrat dan 

Psi) (Doctoral dissertation, Udayana University).  

Paryati, Andie Niniek. 2022. Pengembangan Kapasitas Caleg Perempuan Partai 

Nasdem Pada Pemilihan Legislatif 2019 di Sulawesi Selatan. Thesis 

Universitas Hasanuddin. http://repository.unhas.ac.id/id/eprint/14898/ 

(diakses pada 27 Desember 2023). 

Putri.C. P. dan Wati, E. P. (2023). Kaderisasi Perempuan Pada Partai Politik 

Sebagai Upaya Menyongsong Pemilu 2024, Marwah Hukum. 

Ramlan Surbakti, dkk, Meningkatkan keterwakilan Perempuan, (Jakarta: 

Kemitraan bagi Tata Pemerintahan 

Rodiyah, Isnaini. 2020. Keterampilan Perempuan Dalam Dewan Perwakilan 

Rakyat Daerah”. Jurnal Kebijakan dan Manajemen Publik. 2527-9246. 

https://doi.org/10.21070/jkmp.v1i1.427 

https://doi.org/10.20414/komunitas.v10i1.1191
https://doi.org/10.22437/jmk.v10i03.14846
https://do/
https://doli.olrg/10.24256/kellolla.v2i2.438
https://doli.olrg/10.24256/kellolla.v2i2.438
https://doli.olrg/10.24256/kellolla.v2i2.438
https://doli.olrg/10.24256/kellolla.v2i2.438
https://doli.olrg/10.24256/kellolla.v2i2.438
http://repository.unhas.ac.id/id/eprint/14898/
https://doi.org/10.21070/jkmp.v1i1.427


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

116 

 
 

Sarah Sunn Bush, International Politics and the Spread of Quotas for Women in 

Legislatures, International Organization, Vol. 65, No. 1 (Winter 2011): 

103-137, doi:10-1017/S0020818310000287 

Setya Mentari, Desideria . 2018, Harga Sebuah Pilihan: Strategi PKS dan Partai 

Demokrat Menata Raut Wajah, (PolGov, Yogyakarta) 

Siti Munawaroh Nugraha, I Ketut Gunawan, dan Anwar Alaydrus, Strategi Partai 

Demokrat Dalam Perekrutan Anggota Partai Demokrat Di Kota Samarinda, 

eJournal Ilmu Pemerintahan,Vol. 7, No. 1, (2019) 

Soetjipto AW. Berbagai Hambatan Partisipasi Wanita dalam Politik, dalam Smita 

Notosusanto dan Purwandari EK (Peny). Perempunan Pemberdayaan. 

(Program Studi Kajian Wanita UI: Jakarta, 1997) 

Soetjipto Ani W, Adelina Shelly. (2012). Partai Politik dan Strategi Gender. 

Jakarta. 

Sodikin, Hukum Pemilu (Pemilu Sebagai Praktek Ketatanegaraan), (Bekasi: 

Gramata Publishing, 2014) 

Tari Siwi Utami, Perempuan Politik Departemen : Sebuah Sketsa Perjuangan dan 

Pemberdayaan, 1999-2001, (Jakarta: Gama Media, 2001) Gajah Hidup. 

Urbaningrum, Anas. 2010, Revolusi Sunyi Mengapa Partai Demokrat dan SBY 

Menang Dalam Pemilu 2009, Mizan:jakarta 

Wewen Kusumi Rahayu, Analisis Pengarusutamaan Gender dalam Kebijakan 

Publik (Studi Kasus di BP3AKB Provinsi Jawa Tengah), Jurnal Analisis 

dan Pelayanan Publik, Vol 2, No 1, (Juni 2016) 

Zehra F. Kabasakal Arat, Feminisms, Women’s Rights, and the UN: Would 

Achieving Gender Equality Empower Women, American Political Science 

Review, Vol. 109, No 4, (November, 2015): 674-689, 

doi:10.1017/S00030554000386


