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ABSTRAK 

Dania Salsabila, (06020320024), 2024. Pengaruh Sertifikasi Guru Dan Supervisi 

Kepala Madrasah Terhadap Kinerja Guru Dimoderasi Motivasi Guru Di 

Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Kota Kediri Dan Madrasah Tsanawiyah Negeri 

2 Kota Kediri. Dosen pembimbing I Prof. Drs. H. Nur Kholis, M.Ed.Admin., 

Ph.D. dan dosen pembimbing II Dr. Sulanam, S.Pd.I, M.Pd.  

Kinerja guru merupakan tingkat capaian guru dalam melaksanakan pengajaran 

sesuai dengan keahlian sehingga siswa memahami pelajaran dan pembelajaran 

tersampaikan dengan baik. Sertifikasi guru adalah proses menentukan apakah calon 

guru dan guru yang sedang bekerja memenuhi syarat untuk diberi izin dan otoritas 

untuk mengajar yang diakhiri dengan pemberian sertifikat pendidik kepada guru 

yang memenuhi syarat. Supervisi kepala madrasah ialah tindakan atau layanan yang 

diberikan kepala madrasah kepada guru dalam upaya menyelesaikan masalah dan 

meningkatkan kondisi pembelajaran. Motivasi adalah perasaan yang dastang dari 

dalam diri seseorang untuk mencapai tujuan tertentu dengan tujuan yang lebih baik. 

Tujuan penelitian ini untuk 1) menguji pengaruh sertifikasi guru terhadap kinerja 

guru, 2) menguji pengaruh supervisi kepala madrasah terhadap kinerja guru, 3) 

menguji pengaruh moderasi motivasi guru terhadap hubungan sertifikasi guru 

dengan kinerja guru, dan 4) menguji pengaruh moderasi motivasi guru terhadap 

hubungan supervisi kepala madrasah dengan kinerja guru. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan non-probability sampling yaitu simple random sampling, 

dengan jumlah sampel 50 responden. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner 

atau angket dan dokumentasi. Data terkumpul dianalisis dengan menggunakan 

Partial Least Square-moderating dengan SmartPLS 3.0 software. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa 1) sertifikasi guru tidak berpengaruh terhadap kinerja guru. 

Artinya baik guru yang tersertifikasi maupun yang tidak tersertifikasi sama-sama 

memiliki kinerja yang sama baik, 2) supervisi kepala madrasah berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru. Artinya supervisi yang dilakukan oleh kepala 

sekolah menyebabkan tingginya kinerja guru, 3) motivasi guru tidak dapat 

memoderasi pengaruh sertifikasi guru terhadap kinerja guru. Artinya kinerja guru 

tidak akan meningkat atau lebih baik hanya ketika mereka mendapatkan sertifikasi 

guru sebagai bentuk motivasi dalam bekerja, dan 4) motivasi guru dapat 

memoderasi pengaruh supervisi kepala madrasah terhadap kinerja guru. Artinya, 

baik guru yang termotivasi tinggi maupun yang memiliki motivasi rendah sama-

sama akan memiliki kinerja tinggi asalkan mereka mendapatkan supervisi yang 

baik oleh kepala sekolah.  

Kata kunci: Sertifikasi, supervisi kepala madrasah, motivasi, kinerja guru 
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