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ABSTRAK 

Ahmad Sholihin Sirojuddin, NIM. 04040420058. 

Kepemimpinan Habib Sholeh Assegaf dalam Menjaga 

Kerukunan Jamaah K3TA (Keluarga Kerukunan Kalimantan 

Tulunagung). 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif studi 

kasus. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

wawancara, observasi, dan dokumentasi. Teknik Validitas yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah triangulasi sumber. Hasil 

dan pelaksanaan penelitian ini di Kampungdalem Tulungagung, 

jalan Basuki Rahmat gang 2. Organisasi K3TA adalah 

organisasi non profit yang dikelola secara turun temurun oleh 

jamaah K3TA yang letaknya di Tulungagung. 

Hasil penelitian ini menyajikan gaya kepemimpinan 

seorang Habib Sholeh Assegaf sebagai seorang pemimpin 

Jamaah K3TA dengan gaya transformasional juga kharismatik 

hal ini dilihat ketika Habib Sholeh Assegaf lebih 

mengutamanakan kepentingan organisasi, memotivasi anggota 

kedekatannya dengan anggota, mengubah visi-misi menjadi 

kenyataan. Beliau juga memiliki daya tarik pribadi yang dimiliki 

ketika memberi nasihat. Sedangkan  terciptanya kerukunan di 

masyarakat banjar ini terbukti dari Habib Sholeh Assegaf ini 

berusaha menjaga kerukunan dengan cara tetap menjalankan 

tradisi jamaah K3TA dari zaman datuk-datuknya sampai 

sekarang tanpa adanya banyak perubahan, dialog antar budaya 

yang harmonis, menghormati kewajiban dan hak antara yang 

muda dan yang tua menekankan pentingnya toleransi antar ras, 

budaya dan agama juga menjaga tradisi 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kerukunan jamaah, dan 

K3TA (Keluarga Kerukunan Kalimantan Tulungagung). 
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ABSTRAK 

Ahmad Sholihin Sirojuddin, NIM. 04040420058. Habib 

Sholeh Assegaf's Leadership in Maintaining the Harmony of the 

K3TA Congregation (Tulunagung Kalimantan Harmony 

Family). 

This research uses a qualitative case study method. The 

data collection techniques used were interviews, observation 

and documentation. The validity technique used in this research 

is source triangulation. The results and implementation of this 

research were in Kampungdalem Tulungagung, Jalan Basuki 

Rahmat gang 2. The K3TA organization is a non-profit 

organization managed for generations by the K3TA 

congregation which is located in Tulungagung. 

The results of this research present the leadership style 

of Habib Sholeh Assegaf as a leader of the K3TA Congregation 

with a transformational and charismatic style. This can be seen 

when Habib Sholeh Assegaf prioritizes the interests of the 

organization, motivates members by being close to members, 

turning the vision and mission into reality. He also has a 

personal charm when giving advice. Meanwhile, the creation of 

harmony in the banjar community is evident from Habib Sholeh 

Assegaf's efforts to maintain harmony by continuing to carry out 

the traditions of the K3TA congregation from the time of his 

grandfathers until now without much change, harmonious 

intercultural dialogue, respecting the obligations and rights of 

the young and the old. Tua emphasized the importance of 

tolerance between races, cultures and religions as well as 

maintaining traditions. 

Keywords: Leadership, congregational harmony, and K3TA 

(Kalimantan Tulungagung Family Harmony). 
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ABSTRAK 

نيم.   الدين،  سراج  شليحين  في  04040420058أحمد  السقاف  شوله  حبيب  قيادة   .

 .(عائلة تولوناجونج كاليمانتان الوئام) K3TA الحفاظ على انسجام جماعة

البيانات   جمع  تقنيات  وكانت  النوعية.  الحالة  دراسة  طريقة  البحث  هذا  يستخدم 

هذ  في  المستخدمة  التحقق  تقنية  والتوثيق.  والملاحظة  المقابلات  هي  ا  المستخدمة 

كامبونجديلم   في  وتنفيذه  البحث  هذا  نتائج  كانت  المصدر.  تثليث  هي  البحث 

. منظمة2تولونجاجونج، جالَن باسوكي رحمت عصابة    K3TA  هي منظمة غير

 .التي تقع في تولونجاجونج K3TA ربحية تدار لأجيال من قبل جماعة

 K3TA تعرض نتائج هذا البحث الأسلوب القيادي لحبيب شوله السقاف كقائد لجماعة 

بأسلوب تحويلي وكاريزمي، ويمكن ملاحظة ذلك عندما يعطي حبيب شوله السقاف  

ل  الأولوية لمصالح المنظمة، ويحفز الأعضاء من خلال القرب من الأعضاء، تحوي

النصائح. وف أنه يتمتع بسحر شخصي عند تقديم  إلى واقع. كما  ي الرؤية والرسالة 

الوقت نفسه، فإن خلق الَنسجام في مجتمع بنجر واضح من جهود حبيب شوله السقاف 

منذ زمن   K3TA للحفاظ على الَنسجام من خلال الَستمرار في تنفيذ تقاليد جماعة

واحترام   الثقافات،  بين  المتناغم  والحوار  كبير،  تغيير  دون  الآن  حتى  أجداده 

الَلتزامات. وحقوق الصغار والكبار. وشددت توا على أهمية التسامح بين الأجناس  

 والثقافات والأديان وكذلك الحفاظ على التقاليد 

 

 

 

 

 

 

 

الجماعي، و القيادة، الانسجام  المفتاحية:  العائلي في كاليمانتان  ) K3TAالكلمات  الانسجام 

 (تولونج أجونج
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