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ABSTRAK

Rifgi Abdillah, NIM. B94219093, 2023. Strategi Kaderisasi
dalam Pengembangan Sumber Daya Manusia di Kepengurusan
Takmir Masjid Al-Amin Desa Bringin Kecamatan Badas
Kabupaten Kediri. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
strategi kaderisasi dalam pengembangan sumber daya manusia
dipengurusan takmir masjidl-Amin dan faktor-faktor yang
menjadi penghambat dalam proses strategi kaderisasi.

Pada penelitian ini, peneliti menggunakan metode
penelitian kualitatif studi kasus dengan jenis penelitian
eksploratif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
in-depth interview, participant observation, dan dokumentasi.
Teknik validitas data yang digunakan adalah triangulasi
sumber data dan teknik. Kemudian, untuk analisis data peneliti
menggunakan pendekatan Miles dan Huberman.

Hasil dari penelitian ini takmir masjidAl-Amin
menggunakan strategi kaderisasi yang telah dirumuskan
bersama oleh anggota takmir. Berikut bentuk-bentuk strategi
kaderisasi; yang diterapkan oleh takmir, masfittAmin :
Memilih - ustsadz yang “kompeten, ' materi - kajian yang
disampaikan tidak tentang khilafiyah, melakukan rapat terlebinh
dahulu sebelum mengadakan acara, tidak otpritesmbangun
kepercayaan jamaah, membangun relasi, memilih takmir yang
handal, menyiapkan tempat untuk kaderisasi.

Sedangkan fator yang menjadi penghambat strategi
kaderisasi di MasjidAl-Amin adalah terjadi miskomunikasi
antar takmir, belum punya BUMM(Badan Usaha Milik Masjid)
untuk pengumpulan dana dan kurangnya sumber daya manusia
sebagai kader.

Kata kunci : strategi, kaderisasi, pengembangan sumber daya
manusia
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