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ABSTRAK 

Adanya fenomena yang terjadi pada beberapa Akuntan Publik (AP) dan 

Kantor Akuntan Publik (KAP) dalam kurun waktu beberapa tahun terakhir ini 

menimbulkan keraguan atas integritas seorang Akuntan Publik yang sangat 

berpengaruh terhadap kualitas audit. Salah satunya yaitu kasus skandal keuangan, 

dimana Otoritas Jasa Keuangan (OJK) mengenakan sanksi administratif kepada AP 

Marlinna, AP Merliyana Syamsul dan KAP Satrio, Bing, Eny dan Rekan terkait 

pemeriksaan OJK terhadap PT. Sunprima Nusantara Pembiayaan (SNP Finance). 

Baik AP dan KAP memberikan opini Wajar Tanpa Pengecualian dalam hasil audit 

PT. SNP, namun berdasarkan hasil pemeriksaan OJK, PT. SNP terindikasi 

menyajikan Laporan Keuangan yang secara signifikan tidak sesuai dengan kondisi 

keuangan sebenarnya sehingga menimbulkan kerugian banyak pihak. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari independensi, 

objektivitas, dan fee audit terhadap kualitas audit pada kantor akuntan publik di 

Surabaya. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode 

survey. Populasi pada penelitian ini adalah akuntan publik yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik di Surabaya. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling 

jenuh sehingga didapat 70 akuntan publik. Teknik analisis menggunakan analisis 

regresi linear berganda dengan bantuan software SPSS 26. 

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa hasil uji t pada variabel 

independensi memiliki nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 dan t hitung lebih 

besar dari t tabel yaitu sebesar 4,274 > 1,668 yang berarti independensi berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit. Hasil uji t pada variabel objektivitas memiliki nilai 

signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 dan t hitung lebih besar dari t tabel yaitu sebesar 

5,256 > 1,668 yang berarti objektivitas berpengaruh positif terhadap kualitas audit. 

Hasil uji t pada variabel fee audit memiliki nilai signifikansi sebesar 0,008 < 0,05 

dan t hitung lebih besar dari t tabel yaitu sebesar 2,741 > 1,668 yang berarti fee 

audit berpengaruh positif terhadap kualitas audit.  

Penelitian ini menyarankan bagi akuntan publik agar mampu 

mempertahankan sikap independensi dan objektivitas sehingga dapat meningkatkan 

kualitas audit dan tidak terpengaruh oleh fee audit sehingga tidak mempengaruhi 

kualitas audit yang dihasilkan. Bagi Kantor Akuntan Publik agar mampu 

memberikan jasa dengan hasil yang berkualitas. 

 

Kata kunci: independensi, objektivitas, fee audit, kualitas audit, dan atribusi 
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ABSTRACT 

The phenomenon that has occurred in several Public Accountants (AP) and 

Public Accounting Firms (KAP) in the last few years has raised doubts about the 

integrity of a Public Accountant which greatly influences audit quality. One of them 

is the financial scandal case, where the Financial Services Authority (OJK) imposed 

administrative sanctions on AP Marlinna, AP Merliyana Syamsul and KAP Satrio, 

Bing, Eny and Partners regarding the OJK's examination of PT. Sunprima 

Nusantara Financing (SNP Finance). Both AP and KAP provide Unqualified 

Opinions in PT audit results. SNP, however, based on the results of the OJK 

examination, PT. SNP was indicated to have presented financial reports that were 

significantly inconsistent with actual financial conditions, causing losses to many 

parties. 

This research aims to examine the influence of independence, objectivity 

and audit fees on audit quality at public accounting firms in Surabaya. This research 

uses a quantitative approach with a survey method. The population in this study are 

public accountants who work at Public Accounting Firms in Surabaya. The 

sampling technique used saturated sampling so that 70 public accountants were 

obtained. The analysis technique uses multiple linear regression analysis with the 

help of SPSS 26 software. 

The results in this study show that the t test results on the independence 

variable have a significance value of 0.000 < 0.05 and the calculated t is greater 

than the t table, namely 4.274 > 1.668, which means that independence has a 

positive effect on audit quality. The results of the t test on the objectivity variable 

have a significance value of 0.000 < 0.05 and the calculated t is greater than the t 

table, namely 5.256 > 1.668, which means that objectivity has a positive effect on 

audit quality. The results of the t test on the audit fee variable have a significance 

value of 0.008 < 0.05 and the calculated t is greater than the t table, namely 2.741 

> 1.668, which means audit fees have a positive effect on audit quality.  

This research suggests that public accountants be able to maintain an 

attitude of independence and objectivity so that they can improve audit quality and 

not be influenced by audit fees so that they do not affect the quality of the resulting 

audit. For Public Accounting Firms to be able to provide services with quality 

results. 

 

Keywords: independence, objectivity, audit fees, audit quality, and attribution 
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