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ABSTRAK

Skripsi ini merupakan hasil dari penelitian lapangan yang berjudul
Perlindungan Hukum Terhadap Karyawan Wedding Organizer Menurut Perspektif
Hukum Islam dan Pasal 88 A Undang-undang Nomor 6 Tahun 2023 dengan Studi
Kasus Ghaniah Official Jombang. Penelitian ini berusaha mengkaji mengenai
praktik pemberian upah yang melibatkan antara pihak Ghaniah Official dengan
karyawannya. Serta tidak menutup kemungkinan bahwa salah satu dari keduanya
bisa saja melakukan kesalahan dalam memenuhi kewajibannya.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian field reserce dengan memberikan
gambaran yang jelas, mendalam, sistematis, dan berbasis fakta mengenai praktik
yang terjadi di lapangan, serta menganalisis interaksi antara pengusaha dengan
karyawan. Proses pengumpulan data primer dilakukan melalui metode observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Selanjutnya proses pengumpulan data sekunder
diperoleh melalui referensi buku, jurnal, dan artikel ilmiah. Teknik analisis dat yang
digunakan yakni deskriptif kualitatif dengan pola pikir deduktif dari permasalahan
atau fakta umum yang nantinya akan ditarik sebuah kesimpulan yang bersifat
khusus.

Hasil penelitian yang didapat setelah mengkaji dan menganalisa maka
dapat ditemukan jawaban permasalahan yang ada, bahwa praktik pemberian upah
yang dilakukan oleh Ghaniah Official tidak adanya kontrak secara tertulis antara
pihak Ghaniah Official dan karyawan, sehingga tidak ada kesepakatan yang jelas
mengenai hak dan kewajiban antara pihak Ghaniah Official dan karyawan. Dengan
adanya teori hukum Islam mengenai akad Ijarah dan Pasal 88 A UU No. 6 Tahun
2023 memberikan perlindungan hukum terhadap karyawan dalam hal pemberian
upah apabila pihak Ghaniah Official ingkar terhadap pemenuhan hak karyawan
yang berupa gaji/upah.

Berdasarkan permasalahan yang telah dibahas oleh penulis dalam skripsi
ini, maka penulis menyampaikan saran kepada pihak Ghaniah Official kedepannya
bisa dibuatkan kontrak tertulis untuk memperkuat kesepakatén dan memperjelas
hak dan kewajiban para karyawan dan pihak Ghaniah Official sendiri. Kemudian
dalam pemberian upah karyawan sebaiknya Ghaniah Official disesuaikan dengan
ketentuan yang tertuang dalam Hukum Islam dan Pasal 88 A UU No. 6 Tahun 2023
mengenai jangka waktu pemberian upah karyawan.

Keyword: Perlindungan Hukum, Akad [jarah, Pemberian Upah, Wedding
Organizer
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