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ABSTRAK 

Penelitian yang berjudul “Pengaruh Keterampilan, Pengetahuan, dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Produksi PT Sekawan Karyatama 

Mandiri” merupakan hasil dari penelitian kuantitatif deskriptif yang bertujuan 

untuk menjawab tentang bagaimana kinerja karyawan, dan mengetahui serta 

menjelaskan pengaruh keterampilan, pengetahuan, dan disiplin kerja baik secara 

parsial maupun simultan. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kuantitatif 

dengan metode deskriptif dengan menggunakan data primer. Pengumpulan data 

dilakukan dengan penyebaran kuesioner secara offline. Sedangkan pengolahan 

data menggunakan bantuan software SPSS 25. Pengambilan sampel pada 

penelitian ini yaitu dengan sampel jenuh, dimana seluruh populasi dijadikan 

sampel. Sampel pada penelitian ini sebanyak 90 responden yang terdiri dari 

bagian pengelasan, coating, dan finishing. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukan bahwa 

kinerja karyawan PT Sekawan Karyatama Mandiri tergolong sangat tinggi. Dan 

berdasarkan hasil Uji T diketahui bahwa keterampilan berpengaruh secara parsial 

terhadap kinerja karyawan, pengetahuan berpengaruh secara parsial terhadap 

kinerja karyawan, dan disiplin kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja 

karyawan. Sedangkan hasil dari Uji F yaitu keterampilan, pengetahuan, dan 

disiplin kerja berpengaruh simultan terhadap kinerja karyawan.  

Bagi perusahaan, harus mampu mempertahankan atau meningkatkan 

kinerja karyawan seperti memberikan pelatihan agar karyawan mempunyai 

keterampilan dan pengetahuan yang baik sehingga dapat meningkatkan kinerja 

karyawan. Selain itu, perusahaan juga harus memberikan sanksi yang tegas 

kepada karyawan yang melanggar agar tidak melakukan pelanggaran berulang 

kali. 

 

Kata kunci : Keterampilan, Pengetahuan, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

The research entitled "The Influence of Skills, Knowledge and Work 

Discipline on the Performance of PT Sekawan Karyatama Mandiri Production 

Employees" is the result of descriptive quantitative research which aims to answer 

how employees perform, and find out and explain the influence of skills, 

knowledge and work discipline both in terms of partial or simultaneous. 

The research method used in this research is quantitative with descriptive 

methods using primary data. Data collection was carried out by distributing 

questionnaires offline. Meanwhile, data processing uses SPSS 25 software. 

Sampling in this research is a saturated sample, where the entire population is 

sampled. The sample in this study was 90 respondents consisting of welding, 

coating and finishing departments. 

Based on the results of research that has been conducted, it shows that 

the performance of PT Sekawan Karyatama Mandiri employees is relatively high. 

And based on the results of the T Test, it is known that skills have a partial effect 

on employee performance, knowledge has a partial effect on employee 

performance, and work discipline has a partial effect on employee performance. 

Meanwhile, the results of the F Test are that skills, knowledge and work discipline 

have a simultaneous effect on employee performance.  

For companies, they must be able to maintain or improve employee 

performance, such as providing training so that employees have good skills and 

knowledge so that they can improve employee performance. Apart from that, 

companies must also provide strict sanctions to employees who violate them so 

that they do not commit repeated violations. 

 

 

Keyword: skills, knowledge, work discipline, employee performance 
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