
i 
 

PENGARUH DUKUNGAN SOSIAL TERHADAP 

KEMATANGAN KARIER ATLET BOLA VOLI DI AKADEMI 

INDOMARET SIDOARJO 

SKRIPSI 

Diajukan Kepada Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya untuk 

Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan Program Strata Satu (S1) 

Psikologi (S.Psi) 

 

 

 

 

Mochammad Thariq Asrul Ibad 

J91218101 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI DAN KESEHATAN 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL 

SURABAYA 

2023







https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

v 
 

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

 
 

viii 

 

INTISARI 
 

 

Peneltian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh dukungan sosial terhadap 

kematangan karir di akademi indomaret Sidoarjo. Mengunakan pendekatan 

Kuantitatif, sample penelitihan berjumla 120 atlet remaja dipilih mengunakam 

teknik random sampling, metode yg digunakan untuk pengumpulan datadengan 

menyebarkan kusioner berisi dukungan sosial dan kematangan karir. Data yg 

terkumpul akan di uji dengan uji normalitas dan uji linearitasdan kesimpulannya 

variabel dukungan sosial memiliki pengaruh dengan kematangan karir sangat 

signifikansi d
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ABSTRACT 
 

 

This research aims to determine the effect of social support on career maturity at 

the Indomaret Sidoarjo academy.  Using a quantitative approach, the research 

sample of 120 teenage athletes was selected using random sampling techniques, a 

method used for data collection by distributing questionnaires containing social 

support and career maturity.  The collected data will be tested using normality tests 

and linearity tests and the conclusion is that the social support variable has a very 

significant influence on career maturity.
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