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ABSTRACT

Adjiwijaya, M. Bagas “Pattern of Political Party Cadre Regeneration to Young
Cadres (Case Study of DPW Partai Kebangkitan Bangsa East Java Province)"

Partai Kebangkitan Bangsa (PKB) is a party that has a strong ideology because it
was born through a series of desires aspired by the Nahdlatul Ulama kyai. With this
strong ideology, of course, the party has a strong role in internalizing the values
that exist in the party to be given to members, through the regeneration process,
especially for the East Java Province DPW PKB. This type of descriptive research
with a qualitative approach is used by the author to describe and describe
systematically and factually about the pattern of regeneration carried out by
political parties to young cadres, especially in the DPW PKB of East Java Province.
Partai Kebangkitan Bangsa (PKB) which carries the vision of realizing the ideals
of Indonesian independence to create a just and prosperous society in birth and
mind, material and spiritual, and realizing a national political order that is
democratic, open, clean and morally good, and has an ideological basis of
Ahlussunnah wal jama'ah, of course it must have a measurable and proportional
cadre level. Based on the research that has been conducted by the author, there are
several conclusions that can be drawn regarding "Pattern of Political Party Cadre
Regeneration to Young Cadres (Case Study of DPW PKB East Java Province)". The
author gets a clear picture of the pattern of regeneration, both within the DPW PKB
of East Java Province itself and in the autonomous body of the youth organization.

Keynote: Regeneration, Political Parties, Young Cadres



ABSTRAK

Adjiwijaya, M.Bagas “Pola Kaderisasi Partai Politik Bagi Kader Muda (Studi
Kasus DPW Partai Kebangkitan Bangsa Provinsi Jawa Timur)”

Partai Kebangkitan Bangsa merupakan partai yang memiliki ideologi kuat karena
dilahirkan melalui serangkaian keinginan yang dicita-citakan oleh para kyai
Nahdlatul Ulama". Dengan ideologi yang kuat tersebut, tentu peran yang kuat oleh
partai dalam menginternalisasi nilai-nilai yang ada dalam partai untuk diberikan
kepada para anggota, melalui proses kaderisasi,terlebih bagi DPW PKB Provinsi
Jawa timur.Jenis penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif digunakan oleh
penulis untuk menggambarkan serta mendeskripsikan secara sistematis dan faktual
mengenai pola kaderisasi yang dilakukan oleh partai politik kepada kader muda,
khususnya pada DPW PKB Provinsi Jawa Timur.Partai Kebangkitan Bangsa (PKB)
yang mengusung visi mewujudkan cita-cita kemerdekaan Indonesia mewujudkan
masyarakat yang adil dan makmur secara lahir dan batin, material dan spiritual, dan
mewujudkan tatanan politik nasional yang demokratis, terbuka, bersih dan
berakhlakul karimah, serta memiliki dasar ideologis Ahlussunnah wal jama’ah,
tentu harus memiliki jenjang pengkaderan yang terukur serta proporsional.
Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan oleh penulis, terdapat beberapa
Kesimpulan yang dapat diambil mengenai “Pola Kaderisasi Partai Politik Bagi
Kader Muda (Studi Kasus DPW PKB Provinsi Jawa Timur)”. Penulis mendapatkan
gambaran yang jelas mengenai pola kaderisasi, baik didalam internal DPW PKB
Provinsi Jawa Timur sendiri maupun didalam badan otonom organisasi bidang
kepemudaan.

Kata Kunci: Kaderisasi, Partai Politik, Kader Muda
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