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ABSTRAK 

Skripsi yang berjudul “Analisis Hukum Islam Terhadap Praktik Pengupahan 

Di Kedai Kopi Hitam Kecamatan Bangil Kabupaten Pasuruan” yang ditulis 

berdasarkan fakta di lapangan. Skripsi ini menjawab pertanyaan yang terdapat 

dalam dua rumusan masalah: bagaimana praktik pengupahan karyawan pada kedai 

kopi hitam kecamatan bangil Kabupaten Pasuruan; dan bagaimana analisis hukum 

Islam terhadap praktik pengupahan karyawan di kedai kopi hitam kecamatan bangil 

Kabupaten Pasuruan. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan (field research) yang 

dilakukan di Kedai Kopi Hitam Kecamatan Bangil Kabupaten Pasuruan. Teknik 

analisis data dalam penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan pola pikir 

deduktif. Metode ini bertujuan menyusun secara sistematis sehingga diperoleh hasil 

penelitian terkait praktik pengupahan karyawan di Kedai Kopi Hitam Kecamatan 

Bangil Kabupaten Pasuruan, kemudian dianalisis menggunakan teori hukum Islam 

yaitu akad ijārah. 

Hasil dari penelitian ini adalah perjanjian sewa jasa atau kontrak kerja antara 

karyawan dan pemilik kedai kopi hitam kecamatan bangil Kabupaten Pasuruan 

telah memenuhi beberapa dari rukun dan syarat ijārah. Namun pada syarat Ījāb dan 

qabūl belum terpenuhi secara sempurna, karena adanya pemotongan upah secara 

sepihak oleh pemilik kedai pada saat tidak memenuhi target harian tidak dijelaskan 

pada saat Ījāb dan qabūl. Maka dengan adanya syarat dari Ījāb dan qabūl yang 

belum terpenuhi tidak melanggar hukum Islam dalam akad ijārah, dikarenakan 

dalam terjadinya Ījāb dan qabūl dilakukan atas dasar kerelaan kedua belah pihak. 

Sehingga dikatakan sesuai dengan hukum Islam. 

Berdasarkan kesimpulan di atas, Penulis menyarankan agar pemilik kedai 

memberikan penjelasan secara rinci dalam perjanjian tentang sistem kerja di 

kedainya, sehingga karyawan memahami sistem kerja secara menyeluruh. Pemilik 

kedai juga disarankan untuk memperhatikan hak-hak karyawannya dan tidak 

mengabaikannya, mengingat karyawan telah memberikan usaha maksimal dalam 

pekerjaan mereka. 
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