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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi pemilik pada Tailor RB Collection
Plosoklaten Kediri telah memotivasi karyawan dengan memberikan bonus sesuai
dengan target yang bisa dicapai dan melakukan audit terhadap setiap kinerja
karyawannya dengan harapan terus meningkatkan kualitas dan etos kerja karyawan
terhadap perusahaan. Akan tetapi yang terjadi di lapangan kinerja karyawan
menurun pada tahun 2022, dan pada akhirnya menghambat tercapainya tujuan
perusahaan.

Adapun rumusan masalah pada penelitian ini ialah bagaimana dampak
motivasi kerja pada kinerja karyawan Tailor RB Collection Plosoklaten Kediri,
bagaimana dampak Kkinerja karyawan pada penjualan Tailor RB Collection
Plosoklaten Kediri dan Bagaimana kinerja Islami pada Tailor RB Collection
Plosoklaten Kediri.

Penelitian -ini menggunakan metode field research berjenis deskriptif
dengan teknik pengumpulan data observasi, wawancara, dan dokumentasi sehingga
data yang diperoleh akan diolah dan diklasifikasikan untuk kemudian diambil
kesimpulan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja karyawan Tailor RB
Collection Plosoklaten Kediri berdampak pada kinerja karyawanya yang mana
karyawan yang termotivasi akan meningkatkan kinerjanya. Akan tetapi terdapat
kelemahan pada pemenuhan aspek efektivitas waktu. Kinerja berdampak terhadap
penjualan perusahaan. Karyawan yang mengoptimalkan Kinerja akan
menumbuhkan kepuasan pelanggan. Kinerja Islami karyawan Tailor RB Collection
yakni amanah, dapat membagi waktu bekerja dengan beribadah dan bersyukur
dengan cara berbagi. i

Berdasarkan hasil penelitian ini, peneliti- merekomendasikan kepada Tailor
RB Collection Plosoklaten Kediri untuk tetap konsisten dalam pemberian motivasi
kepada karyawan sebagai upaya meningkatkan etos kerja dan berdampak baik bagi
peningkatan penjualan perusahaan.

Kata kunci: Motivasi kerja, Kinerja karyawan, Peningkatan penjualan,
Kinerja Islami.
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