PENGARUH PENGETAHUAN PAJAK, PERSEPSI, MOTIVASI,
EFEKTIVITAS PEMBELAJARAN PERPAJAKAN TERHADAP
MINAT MAHASISWA BERKARIR DI BIDANG PERPAJAKAN

SKRIPSI

Oleh
BAGASKARAANUGRAH WIJANARKO

NIM: 08020220048

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL
SURABAYA
2024



PERNYATAAN

Saya, Bagaskara Anugrah Wijanarko, 08020220048, menyatakan bahwa:

1.

Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan hasil
karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan merupakan hasil peniruan
atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Skripsi ini belum pernah diajukan
untuk mendapatkan gelar akademik baik di UIN Sunan Ampel Surabaya, maupun di
perguruan tinggi lainnya.

Di dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan sebagai
acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam daftar Pustaka.
Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka saya bersedia
menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah diperoleh karena karya
tulis skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan norma dan peraturan yang
berlaku di UIN Sunan Ampel Surabaya.

Bagaskara Anugrah Wijanarko
NIM. 08020220048



HALAMAN PERSETUJUAN UJIAN SKRIPSI / MUNAQASAH

Surabaya, .29... Ma.. . 2029...

Skripsi telah selesai dan siap untuk diuji

Dosen Pembimbing,

Binti Shofiatul Jannah. S.E.. M.S.A. CSRS.. CSRA
NIP. 199007292019032022




LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH PENGETAHUAN PAJAK, PERSEPSI, MOTIVASI,
EFEKTIVITAS PEMBELAJARAN PERPAJAKAN TERHADAP
MINAT MAHASISWA BERKARIR DI BIDANG PERPAJAKAN

Oleh
Bagaskara Anugrah Wijanarko
NIM: 08020220048

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada
tanggal 14 Juni 2024 dan dinyatakan memenuhi syarat untuk

diterima
Susunan Dewan Penguji: Tanda Tangan:
1 Binti Shofiatul Jannah, SE., M.S.A, CSRS., CSRA g
NIP. 199007292019032022 ZB /”mg
(Penguji 1)

2 Ratna Anggraini Aripratiwi, S.E., M.S.A_, Ak., CA

NIP. 198905282019032014 .
(Penguji 2)

3 Dr. Imam Buchori, SE., M.Si.
NIP. 196809262000031001

(Penguji 3)

4 Selvia Eka Aristantia, S.A., M.A
NIP. 199307302019032029
(Penguji 4)




[ . KEMENTERIAN AGAMA

\E} ﬁ} UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA
b‘/ PERPUSTAKAAN

UIN SUNAN AMPEL J1 Jend. A Yani 117 Surabaya 60237 Telp. 031-8431972 Fax 031-8413300

SURABAYA E-Mail: perpus@uinsby.ac.id

LEMBAFR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIEKASI
EARYA [LMIAH UNTUE KEEPENTINGAN AEADEMIS

Sebagai sivitas akademika UIN Sunan Ampel Surabaya, yang bertanda tangan di bawah mi,

saya:
Nama : Bagaskara Anugrah Wijanarko
NIM : 08020220048

Fakultas/Turusan : Ekonomi dan Bismis Islam
E-mail address : bagas30bk@ gmail com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujm untuk memberikan kepada Perpustakaan
UM Sunan Ampel Surabaya. Hak Bebas Fovaltt Non-Eksklusif atas karya ilmiah -
M Seknpsi [ Tesis ] Desertas1 ] Lam-lamn (oo )

vang berjudul :

“Pengaruh Pengetahuan Pajak, Persepsi, Motivasi, Efektivitas Pembelajaran Perpajakan Terhadap
Minat Mahasiswa Berkarir Di Bidang Perpajakan™

beserta perangkat vang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Rovali Non-Ekslusif mi
Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan,
mengelolanya dalam  bentuk pangkalan data (database). mendistnbusikannya, dan
menampilkan/mempublikasikannya di Internet atau media lain secara fulltext untuk kepentmgan
akademis tanpa perlu meminta 1jin dan saya selama tetap mencantumkan nama sava sebagai
penulis/pencipta dan atau penerbit yvang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UIN Sunan
Ampel Surabaya, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya
ilmiah saya tni.
Demikian pernyataan ini1 vang saya buat dengan sebenarnya.

Surabaya, 23 Agustus 2024

Penulis

{ Bagaskara Anugrah Wianarko )



vii

ABSTRAK

Sejak Direkorat Jenderal Pajak Republik Indonesia memperketat
penerapan peraturan perpajakan Indonesia, Indonesia saat ini sangat
membutuhkan tenaga ahli perpajakan. Perusahaan semakin berkembang dan
mencari karyawan yang mahir dalam akuntansi dan perhitungan pajak. Terjadi
Peningkatan wajib pajak tetapi jumlah konsultan pajak di Indonesia masih
tergolong rendah.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan pajak,
persepsi, motivasi, efektivitas pembelajaran perpajakan terhadap minat mahasiswa
berkarir di bidang perpajakan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif,
populasi yang digunakan ialah yang terdiri dari mahasiswa semester 8 (delapan)
yang telah menempuh mata kuliah Perpajakan | dan Il (lanjutan) yang terdiri dari
beberapa perguruan tinggi negeri UNAIR, UNESA, UPN, UINSA Untuk
memperkirakan ukuran sampel peneliti menggunakan random sampling dengan
mengacu pada tabel morgan dan krejcie diperoleh hasil 248 sampel. Penyebaran
kuesioner digunakan untuk mengumpulkan data penelitian ini. Uji hipotesis
parsial (uji t) dilakukan dengan menggunakan program SPSS versi 27, dan
analisis data dilakukan dengan analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua variabel independen, yang
terdiri dari pengetahuan pajak (X1), persepsi (X2), motivasi (X3), dan efektivitas
pembelajaran perpajakan (X4), berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat
mahasiswa akuntansi di bidang perpajakan (Y) sebagai variabel dependen.
Efektivitas pembelajaran perpajakan. (X4) “adalah ' variabel ! yang paling
berpengaruh. Hasil penelitian, ini sejalan dengan teori yang digunakan, yakni
theory of planned behaviour (teori perilaku terencana).

Penelitian ini memberikan rekomendasi kepada mahasiswa/i akuntansi
agar lebih meningkatkan kemampuan yang dimilikinya. Selain itu bagi universitas
agar memperbaiki dan meningkatkan kurikulum proses pembelajaran yang efektif,
yang memastikan bahwa pelajaran disampaikan dengan cara yang tepat dan sesuai
dengan aturan, diharapkan mahasiswa dapat memahami dengan baik pengetahuan
tentang perpajakan. Lingkungan yang mendukung termasuk dosen dapat
mempengaruhi tingkat pemahaman dan minat mahasiswa terhadap bidang studi
yang mereka pelajari.

Kata kunci: pengetahuan pajak, perspesi, motivasi, efektivitas pembelajaran,
minat berkarir di bidang perpajakan
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ABSTRACT

Since the Directorate General of Taxes of the Republic of Indonesia has
tightened the implementation of Indonesian tax regulations, Indonesia is currently
in dire need of tax experts. Companies are growing and looking for employees
who are proficient in accounting and tax calculations. There is an increase in
taxpayers but the number of tax consultants in Indonesia is still relatively low.

This study aims to determine the effect of tax knowledge, perceptions,
motivation, effectiveness of tax learning on student interest in a career in taxation.
This study uses a quantitative approach, the population used is consisting of 8
(eight) semester students who have taken Taxation | and Il (advanced) courses
consisting of several state universities UNAIR, UNESA, UPN, UINSA To
estimate the sample size, the researcher uses random sampling by referring to the
morgan and krejcie table, the results obtained are 248 samples. Questionnaire
distribution was used to collect data for this study. Partial hypothesis testing (t
test) was carried out using the SPSS version 27 program, and data analysis was
carried out by multiple linear regression analysis.

The results showed that all independent variables, consisting of tax
knowledge (X1), perception (X2), motivation (X3), and learning effectiveness
(X4), had a positive and significant effect on accounting students' interest in
taxation () as the dependent variable. Learning effectiveness (X4) is the most
influential variable. The results of this study are in line with the theory used,
namely the theory of planned behavior. i

This study provides recommendations,for accounting students to further
improve their abilities. In addition, for the university to improve and enhance the
effective learning process curriculum, which ensures that lessons are delivered in
an appropriate manner and in accordance with the rules, it is hoped that students
can properly understand the knowledge of taxation. A supportive environment
including lecturers can affect the level of understanding and interest of students in
the field of study they are studying.

Keywords: tax knowledge, perspectives, motivation, learning effectiveness,
interest in a career in taxation
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