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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti mengenai signifikasi
pengaruh asimetri informasi, moralitas individu, dan keefektifan pengendalian
internal terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada KANREG II BKN
Surabaya. Kecenderungan kecurangan akuntansi ialah sebuah kesalahan yang
sengaja dilakukan oleh seseorang. Kecurangan terjadi ketika prosedur yang
seharusnya diterapkan oleh suatu entitas tidak dijalankan dengan benar. Hal ini
dapat mengakibatkan laporan keuangan yang dihasilkan oleh industri, di mana salah
saji material pada laporan keuangan data dalam informasi keuangan tidak akurat.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode kuantitatif.
Populasi dalam penelitian ini pegawai KANREG II BKN Surabaya. Sampel yang
digunakan dengan jumlah 100 responden. Metode pengumpulan sampel adalah
teknik purposive sampling. Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh
melalui penyebaran kuisioner kepada responden.

Berdasarkan hasil penelitian ini membuktikan bahwa Asimetri informasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi,
moralitas individu berpengaruh postif tetapi tidak = signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi. Keefektifan pengendalian internal
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi.
Dapat disimpulkan bahwa perlu adanya pendekatan internal antara atasan dengan
bawahan agar terjadi pertukaran informasi yang baik, serta perlunya peningkatan
kembali internalisasi nilai—nilai karakter untuk membangun moralitas pegawai dan
penerapan pengendalian internal agar tidak memberikan kesempatan pegawai untuk
melakukan kecurangan akuntansi.

Kata kunci : Asimetri Informasi, Moralitas Individu, Keefektifan Pengendalian
Internal, Kecenderungan Kecurangan Akuntansi.



ABSTRACT

This research aims to provide evidence regarding the significance of the
influence of information asymmetry, individual morality, and the effectiveness of
internal control on trends in accounting conditions at KANREG II BKN Surabaya.
Accounting accounting tendencies are mistakes that are deliberately made by
someone. Fraud occurs when procedures that should be implemented by an entity
are not carried out properly. This can result in financial reports produced by the
industry, where material misstatements in financial data reports in inaccurate
financial information.

The method used in this research is a quantitative method. The population in
this study were employees of KANREG II BKN Surabaya. The sample used was 100
respondents. The sample collection method is a purposive sampling technique. The
data used is primary data obtained through distributing questionnaires to
respondents.

Based on the results of this research, it proves that asymmetry has a positive
and significant effect on the trend of accounting events, individual morality has a
positive but not significant effect on the trend of accounting events. The
effectiveness of internal control has a positive and significant effect on trends in
accounting conditions. It can be concluded that there is a need for an internal
approach between superiors and subordinates to ensure a good exchange of
information, as well as the need to increase the internalization of character values
to build employee morality and implement internal controls so as not to give
employees the opportunity to carry out financial accounting.

Keywords : Information Asymmetry, Individual Morality, Internal Control
Effectiveness, Accounting Fraud Tendency.
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