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ABSTRAK

Skripsi yang memiliki berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi,
Kompensasi dan Fasilitas Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai CV.
Surya Kencana Food Jombang” adalah hasil penelitian kuantitatif yang
bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi, kompensasi dan
fasilitas kerja terhadap kepuasan kerja.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif asosiatif. Penelitian ini
menggunakan teknik probability sampling. Teknik yang digunakan dalam
mengambil sampel adalah simple random sampling. Sampel yang diambil dalam
penelitian ini berjumlah 261 pegawai CV. Surya Kencana Food Jombang. Data
yang digunakan dalam penelitian ini hanya data primer berupa kuesioner yang
telah disebar kepada 261 pegawai CV. Surya Kencana Food Jombang.

Manfaat dari penelitian ini yaitu, Bagi perusahaan hasil penelitian ini
diharapkan dapat memberikan informasi tambahan mengenai pentingnya budaya
organisasi, kompensasi dan fasilitas kerja terhadap kepuasan kerja pegawai CV.
Surya Kencana Food Jombang, Bagi peneliti hasil penelitian ini diharapkan dapat
menambah pengetahuan dan memahami mengenai manajemen sumber daya
manusia. pengetahuan tersebut juga dapat diaplikasikan secara langsung saat
masuk di dunia kerja.

Hasil yang telah diperoleh dari penelitian ini yaitu, pertama budaya
organisasi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Kedua, kompensasi
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Ketiga, fasilitas Kkerja
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja. Keempat, budaya organisasi,
kompensasi dan fasilitas kerja secara simultan berpengaruh terhadap kepuasan

kerja.
!

Penelitian ini memberikan rekomendasi dapat menjadi pertimbangan dalam
menentukan kebijakan dengan melihat kondisi karyawan agar karyawan dapat
meningkatkan kualitas kerjanya sehingga kepuasan kerja dapat tercapai.
Sedangkan untuk peneliti selanjutnya dapat mengembangkan dan memperluas
variabel penelitian.
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