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Madrasah ibtidaiyah merupakan lembaga pendidikan yang menjadi dasar
utama untuk mendidik para peserta didik, guna untuk mengantarkan kejenjang
pendidikan yang lebih tinggi. Serta yang mempunyai pengetahuan agama lebih
unggul dibanding lembaga pendidikan yang bersifat umum.oleh karena itu, madrasah
ibtidaiyah nahdlatul ulama KH. Mukmin sidoarjo dituntut ikut bertanggung jawab
atas tercetaknya insan muslim yang kaffa.

Untuk mencapai hal tersebut maka tidak lepas dari keberadaan suatu model
kepemimpinan seorang kepala madrasah dalam suatu lembaga pendidikan yaitu
madrasah ibtidaiyah nahdlatul ulama KH. Mukmin sidoarjo. Sehingga dalam hal ini
figur seorang kepala madrasah dalam kepemimpinannya partisipatif dapat
mewujudkan harapan lembaga. Disamping figur kepala madrasah tersebut sangat
berperan penting dalam kegiatan pembelajaran di madrasah, juga turut menentukan
kualitas siswa dengan mengadakan mutu lembaga yang tidak lain bisa memenuhi
tuntutan masyarakat muslim pada era ini.

Berpijak dari sinilah penulis ingin mengetahui konsep model kepemimpinan
partisipatif, bentuk-bentuk pengembangan mutu lembaga dan bagaimnana model
kepemimpinan partisipatif dalam bentuk-bentuk pengenbangan yang diadakan
Madrasah Ibtidaiyah Nahdlatul Ulama KH. Mukmin Sidoarjo.

Ada dua pendekatan yang penulis gunakan untuk menjawab permasalahan
diatas yaitu, pendekatan teoritis dan empiris. Pendekatan teoritis yang dimaksud
adalah untuk mengetahui konsep dasar kepemimpinan partisipatif, bentuk-bentuk
pengembangan mutu lembaga dan model kepemimpinan partisipatif dalam bentuk-
bentuk pengembangan mutu lembaga. Penelitian dalam skripsi ini menggunakan
pendekatan kualitatif deskriptif, yaitu data yang diperoleh dari lapangan dengan
menggunakan metode interview dan dokumenter.

Berdasarkan hasil penelitian di lapangan dapat disimpulkan bahwa Ibu Nurul
Hamamah, S.Ag adalah seorang kapala sekolah madrasah yang baik dan menonjol
dengan model kepemimpinan partisipatif yang mana dapat terlihat dari sifat-sifat
dalam kehidupan sehari-harinya: adil, bijaksana dan penuh perjuangan sehingga
mampu menggerakkan bawahannya untuk menyelenggarakan pendidikan dan
melakukan pengembangan mutu lembaga.
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