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INTISARI 

Tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh konflik peran ganda 

dan beban kerja terhadap stres kerja wanita karir. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif korelasional. Jumlah responden adalah 400 wanita karir. Teknik sampling 

dalam penelitian ini menggunakan metode simple random sampling digunakan sebagai 

metode probability sampling dengan pemilihan sampel sesuai dengan kriteria yang 

dibutuhkan. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner 

dalam bentuk google form dan terdiri dari tiga skala, yaitu skala konflik peran ganda, 

skala skala beban kerja, dan skala stres kerja. Teknik analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan IBM SPSS 25.0 for windows. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara bersamaan antara konflik peran 

ganda dan beban kerja terhadap stres kerja dengan diperoleh hasil R Square sebesar 

0,684, yang berarti 68% variabel stres kerja dipengaruhi oleh variabel konflik peran 

ganda dan beban kerja, sisanya sebesar 32% oleh faktor lainnya seperti, kecemasan 

dan kelelahan. 

 

Kata kunci: Konflik Peran Ganda, Beban Keja, Stres Kerja 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of work-family conflict and 

workload on career women's work stres. This research is a correlational quantitative 

research. The number of respondents was 400 career women. The sampling 

technique in this study uses simple random sampling method used as a probability 

sampling method with sample selection according to the required criteria. The data 

collection technique in this study used a questionnaire in the form of a google form 

and consisted of three scales, namely work-family conflict scale, the workload scale, 

and the work stres scale. The data analysis technique in this study used multiple 

linear regression with the help of IBM SPSS 25.0 for windows. The results of the 

research show that there is a simultaneous influence between dual role conflict and 

workload on work stress with an R Square result of 0.684, which means that 68% of 

the work stress variable is influenced by the variable dual role conflict and workload, 

the remaining 32% is by other factors. such as, anxiety and fatigue. 

 

Keyword: Work-Family Conflict, Workload, Work Stres. 
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