
الباب الثانى
دراسة نظرية

الفصل الأول
معيار المؤهل الأكاديمي وكفاءة المدرس

معيار المؤهل الأكاديمي وكفاءة المدرس.أ
التربية الجودة تتعلق بعلاقة أمامية وخلفية وأما العلاقة الأمامية عى 

شترط لجودة البلاد المقدمة والعصرية التربية الجودة تأن
والتاريخ تطور وتعمير البلاد تتعلمنا أن البلاد المقدمة .والسلامية

ها منهاج وعملي التربية الجودة بلاد التى تملكوالعصرية والسلامية هى ال
أن التربية الجودة تتعلق باحترافية المدرس لأن وأما العلاقة خلفية هى 

رة منهاج وعملي التربية الجودة وكاد احترافية المدرس تشترط لمحاض
المدرس واحدى من الحكمة على كل البلاد لتطور الحكمة إلى احترافية

لارتفاع اشرةبحكومة فى بلاد اخرى هى الحكمة المالتى تتطورها من 
يا إندونس2005وفى سنة .الجودة واعطاء ضمانا وسلامة الحياة لمدرس

قد تملك قانون عن المدرس لتدخلّ مباشرة فى ارتفاع كفاءة المدرس 
إلى حكمة لزوم المدرس ليملك المؤهل الأكاديمى على الأقل دبلوما 

.رسرابع وشهادة عن حرفة المد
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معيار هو أقل الشروط المملوؤة والمرجع لتعيين الأشياء وأما المؤهل 
وأما 1.وظيفته فعاليةلأداءهو دور التربية للمدرس فالأكاديمي 

مالوئها لينفيذ الأكاديمى هو درجة الدراسة التى يجب عليه معيار
معيار، ولذلك كان بات الأسسية ووضائفه بالفعالية والكافئيةلواجا

يجب ملوئها ويثبت بالشهادة الأكاديمية هو درجة الدراسة الاذل التى 
القوانين المستعملة، وعلى هذا يجب على وورقة البيانة الموافقة بشروط 

وروحانية مثل عمل التربوية أن يكون له صحيح جسمنية المدرس
والكفاءة، وأن يكون له استطاعة لايجاد مقصود الدراسة التخيير 
سنة 16كما توضيح فى قانون وزارة التربية الوطنى رقم 2.الوطنية

:منها الأبة الأولى والثانية2007

.www.juga guru.com/document.php/document/article/750/148:يأخذ من 1
.www.bsnp.indonesia.org/standars-pendidikan.php:يأخذ من 2

www.juga
www.bsnp.indonesia.org/standars-pendidikan.php
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:الفصل الأول 
.لكل المدرسالوطنىالمدرس كان معيار المؤهل الأكاديمي وكفاءة.1
لالأوالبندكتب فى يمعيار المؤهل الأكاديمي وكفاءة المدرس كما .2

شرح فى ملحق قانون وزارة التربية الوطنى أن معيار المؤهل الأكاديمي ي
فى تربية روضة الأطفال ومدرسة الثانوية والعالية يملك معيار الأكاديمي 

فى تربية روضة الأطفال ملقب بعالمقل دبلما رابع أوالأوي علىالترب
ومدرسة الثانوية والعالية أو علم النفس ولنيله من المادة المحققة ولمعيار 
كفاءة المدرس فى تربية روضة الأطفال ومدرسة الثانوية والعالية هى 

هاستبينلاجتماعية وكلهافية وااحترلاكفاءة التربوية والشخصية و
ينلمدرسلويؤهل التربالم3.فاءة المدرستى عن كلآالباحثة فى الفصل ا

التربوي الرسمي المؤهلفي عصرنا الراهن مبني على ندونسيا فى إ
والتربية تعليمبالالقم  المعروف أو)LPTK(وهوالمؤسسة التربوية للمربيين
4.في الجامعات الحكومة والأهلية

www.unm.ac.id/dokumen/permendiknas:يأخذ من 3 %202007.
Suparian,Menjadi Guru Efektif: م من يترج4 (Yogyakarta: Hikayat,2005) hal.148

www.unm.ac.id/dokumen/permendiknas
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الفصل الثانى
كفاءة المدرس فى منوال التعلم والتعليم

كفاءة المدرستعريف.أ
الكفاءة ) فوروادرمينطا. جس.و(ندونسية للغة الإافى المعجم العام 

ستطاعة لاالقدرة واعلى أخذ القرار واستمراره أوهى القدرة 
5.دادعستلاوا

بجاكرتا أن )IKIP(التعلمية وعلوم التربيةفى الجامعةرمخاضويرى
ى وظيفة ة التى تطالب علكفاءة المدرس هى الوظيفة أوالمهارة أوالقدر

6.المدرس

(Teacher Competency)(أازير عثمان فى كتابه وعيرىو The oblity

of a teacher to responsibility perform has or her duties opprapirately.(أي
7.العمل بواجباته ومسؤوليتهدرس هى قدرة المدرس فى كفاءة الم

ة أن كفاءة المدرس هى صثة الخلا حمن البيان السابق أخذت البا
المهارة والموقفة التى ينالها بمنوال التربية والتدريبات الخاصة علىالقدرة 

وليته بصحيحة ئبته ومسلأا تطالب فى نفس محترف المدرس لعمل واج
.كالمربى

.Mohيترجم من 5 Uzer Usman, Menjadi Guru Profesional, (Bandung : PT. Remaja Rosdakrya,
2002), hal14

,Roestiyahسترجم من6 Masalah-Masalah Ilmu Keguruan,( Jakarta: Bina Aksara, 1989), hal. 4
.,Moh.uzer Usman: السابق المرجع7
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أضراب كفاءة المدرس.ب
المدرس كالمحترف فى التربية ماعدا يفهم الأشياء الفيلسوفية 

8.ى أن يعرف لعمل الأشياء الإجرائيةغوالمفاهيمية فينب

.عمل فى تفاعل التعلم والتعليمالإدارة والمثل 
فى إدارة ذلك تفاعل هما كفاءة فى إنشاء البرامج انلمدرس شيئلو

9.ويتعلمها إلى الطلاب

أربع كفاءات إنقال وهو من علماء التربية)Cooper(وكوفير 
:للمدرس منها

له المعارف عن التدريس وأخلاق الناس-
هلميعدرس الذى العلىله المعارف ويتسلط-
يح إلى نفسه ومدرسته وأصحابه والدروس التى حله الموقف الص-

يتعلمها
10.ة فى طرق التعليمءله الكفا-

:هيت للمدرس ءاأربع كفاإنقال )Glasser(ير وغيلا س
تسلط على التعليم-
فهم هيئة الطلاب-
تفعلى على منوال التعليم-
11.نتيجة الطلاب فى تعلمهتقدير -

,Sardiman AM: يتجم من 8 Interaksi Dan Motivasi Belajar Mengajar,(Jakarta :Raja Grafindo
Persada,2000)hal.161.

,Sadirman:المرجع السابق 9 Interaksi,.
,Nana Sudjana:المرجع السابق10 Dasar-dasar proses belajar mengajar, hal. 17
,المرجع السابق11 Nana, Dasar-dasar proses belajar mengajar hal. 18
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ومنها س إلى ثلاثة أقسام سم كفاءة المدرتنقسابقة أراءومن 
لتوضيح هذا البحث فيشرح من 12.فى فهمية وموقفية وسلوكيةالكفاءة 

:ثلاث كفاءات سابقة كمايلى
يةالمعرفالكفاءة .1

و تسلط على الدروس ومعرفة طرق نحالتثقيفهى تشدد كفاءة 
دارة الفصل إرشاد ولاشراف والاالتعلم والتعليم وهيئة الشخصية وا

وطرق التقدير على حاصل التعلم مطلاب ومعرفة عن مجتمعية 
.ومعرفة أخرى

الموقفيةالكفاءة .2
حترام او ستعداد المدرس الأشياء التى تتعلق بوظيفته وحرفته نحاهى 

إلى عمله ويحب دروسه ويكرم أصحابه يورتفع إلى حاصل عمله 
.جتهادٍءاب

سلوكيةالالكفاءة .3
هى كفاءة المدرس فى مهارة التدريس والإشراف والتقدير 
وإستعمال ووسائل الإيضاح فى التدريس ومعاشرة وتكلم بالطلاب 

13.وتخطيط التدرس ومهارة فى عمل الإدارية وغير ذلك

فيةاتراحكفاءة )أ
Subject(لكفاءة الواسعة عن دروسه لابد أن يملك اهى المدرس

matter( ى لمعرفة فى منهج أفى تعليمها والتوكيل فى علم المنهج

,Cece Wijaya dan Tabrani Rusyan::المرجع السابق12 Kemampuan Dasar Guru dalam Proses Belajar

Mengajar, Bandung: Remaja Rosdakarya, 1991, hal. 24.
Cece Wijaya  dan Tabrani Rusyan:جغ اليابقالمر13
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ة وإستعمالها فى التعلم ختيار الطرق الصحيحاالنطرية ومهارة فى 
:فية منهااترالاحة كفاءالو. والتعليم

درواسهرة علىالسيط.1
يرجو على المدرس لتفهيم عن تعريف دروسه وأضراا 

.ومقياسها التى سيتعلمها
دارة التعلم والتعليماالكفاءة فى .2

أهداف التدريس وإستعمال طرق المدرس لتحديد ى منرجي
عراف إلى إالمعلقة وإختبار الإجراءت الصحيحة والتدريس

.وعمل التدريس الإصلاحى)Entry Behavior(لطلابهيئة ا
الفصلدارة إالكفاءة فى .3

صناع فرقة احوال الفصل المترتبة واعطاء االمدرس ى منرجي
وصلة بين المدرس والطلاب ووالديهم واتمع فى الطلاب 

.بيئة المدرسة
البحث لحاجة التعليمجراءإالكفاءة فى .4
المدرسةدارة إالكفاءة فى عمل .5
الكفاءة فى فهم منهاج التدريس وتطوره.6
بداعات في التعليملإوايملك المعارف الواسعة .7
العمل وتركيب نشاطات فى التربيةفي اءة الكف.8
14.اليةعستعمال الوقت الفاالكفاءة فى .9

,Suharsimi:المرجع السايق 14 Manajemenا
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ها كفاءة فى ت تقصر على ثلاثة أقسام منءاومن عشركفا
15.رامج التعلم والتعليم ويعملهابوسه ويخطط تسلط در

الأولى الكفاءة فى تسلط دروسه هى كفاءة فى التعريف 
.والتفهم والتطبيق والتحليل والتقويم فى المعارف التى سيتعلمها

ى كفاءة المدرس فى هالثانية يخطط برامج التعلم والتعليم 
شارة الكتابة لإأنشاء الدروس الوحدة ومادة التدريس الأخرمثل ا

بطريقة التنفيذ فى التعلم والتعليم وورقة نشاط القراة وورقة الواجة 
.ستعمال وسائل الإيضاح لنجاح التعلم والتعليماو

لالثالثة الكفاءة فى عمل التعلم والتعليم هى يخلق فى تفاع
16.اليّحوال البرامج متى سيعمل التعلم بفعأليم بالتعلم والتع

كفاءة شخصية)ب
ص وفى خهى الشحصية الحسنة للمدرس ليصير مصدر الكثافة الش

توضيح ل17.سوة حسنة للطلابأهو نفس المدرس كخرالتعريف الآ
.بياا يشرح سوهرسيمى أريكونطا عنها

المراسح وكمال الوحدة.1
يؤ ثران إلى وظيفة المدرس فى التعلم والتعليم وإن كانت الشخصية 
الحسنة وكمال الوحدة فتفرع المسائل بالسهلة وما بؤثر إلى منوال 

.التربية وأهدافها

,Cece Wijaya:تامرجع السابق15 Kemampuan, hal. 30
,Cece Wijayaالمرجع السايق16 Menajemen
,Suharsimi:المرجع السابق 17 Manajemen, hal. 239
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لتغير والتجديدباحساس .2
بعاجته ولاترك الزمن لان المدرس هما ممدرس لما يعمله مناس 

ن قدتستعمل أدوات التكنولوجية فى يتسلط كفاءة البحث والآ
.ستعمالهالامنوال التدريس حتى يأمره 

مفكّر في البدائل.3
ينبغى مدرس لاءستعداد المسائل الموجودة وحلها قبل يتعلم مادة 

.جوبتهاالدروس ووجب عليه للا
عادل وصادق وهدفي.4

فات تحتاج الخبرة الباطنية والأخلاقية الفضيلة والاجتماعية تلك الص
والثقافية ولنيلها من حياة الاجتماعية، وعادل هو يضع المدرس 

وهد فى . الأشياء فى مكاا وصادق هو فى عمل واجبه باخلاص
هو يصدق فى عمل النظام والمقياس المقرر وبدون تفريق إلى 

.الطلاب
ةالواجبداءأبط فى ضمن.5

وعمل ة والمرتب فى موقف ؤحوال الهدونضباط هو الافى التربية الإ
نضباط الثابت حتى بلغ أهدافه والاستحاد إما الاساتيذ ليكون الإ
.أو التلاميذ

العزم فى التدريسيقو.6
قوة العزم فى العمل هى عامل الدفع إلى النجاح وفى منوال التعلم 

تجاج فيه وهى للمعلم حتى تلك والتعليم قوة العزم للمعلم تدفع إلى
.التربية النجاحة
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مجتهد في نيل نتيجة العمل جيداُ.7
وفى نيل الحاصلى الأحسن يرجو على المدرس لارتفاع روح العمل 

يدة لارتفاع التربية والمعارف وا لنموة وطلبى إبتكارية جد
.تكرسية وولائية إلى لقدم التربية

ب ولطيف وحكيماجذ.8
جتما عية والعاطفية لاصاف تحتاج إلى تضج التقسية واوتلك الأو

والتجربات فى اتمع وفين ذلك يرجو على الطلاب لعب إلى 
.مدرسهم ا لكى لزيادة حث الطلاب فى تدرسيهم

منفتح.9
إلى غيره إما أصحابه وفى هذه الحالة يستطيع أن يشترك المدرس

طمح من غيره حتى وطلابه وأبويهم واتمع ويرجو عليه لعمل الم
.المدرسة كعامل التجد يدية والمدرس كالعاضد

مبتكر وذو هيبة.10
للذكاء العظيم فى العادة فعالية مساوية بذكاء وتنمو فعالية من المرء

حتى يحتاج إلى المدرسين الذكاء ويملكون الاءدارة الطويلة ووجب 
18.نجاح منوال التعلم والتعليمفعليهم لحكيم لأن ا 

جتماعيةاكفاءة )ج
لمدرس كفاءة المواصلات بطلابه وأصحابه ورأس المدرسة وموظف 

جتماعية لاولتوضح البيان عن كفاءة ا. همتالإدارى ومجتمع وبيئ
:كما يلى 

,Suharsimi:المرحع السابق 18 Menejemen, hal. 240-246
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بطلابالاتصالمهارة )1
له جذابية )2
(BP3)عد فى تنفيذ التربية تعاون يئة المسامو)3

19.ماهر فى معاشرة بأصحابه والتربية)4

وثلاثة كفاءات فى بيان سابق كأساس ووسيلة للمدرس فى تفاعل 
يالتعلم والتعليم وفى عمل وظيفته ومسؤليته كمرب.

كفاءة تربوية )د
ثره ليكون بالغا وله معيشة حسنة وكلام هى يعمل المرء الأشياء لأ

أخرى كفاءة التربوية هى غرض العمل لنيل التغير إلى أخلاقه لأن 
وكان أربعة أشياء التى يفهمها .أخلاقه تستطيع أن تنظر لغيره

:المدرس منها 
الذكاء.1

.ولو كانت تجربة إلى الذكاء ولكن لايستوى بين ذكائه وسنه
بتكارىالا.2

منىرجطلاب ويالابتكاريةر يبمنوال التدريس لتطويعمل 
المدرس لإصناع حالة حسنة مثل بإعطاء وظيفة وإصناع الفرقة 

فى الحقيقة . الصغيرة لأن ليس الطفل الإبتكارى ماهرا وعكسه
فعالية الطلاب وإبتكاريهم وتجربة منوال التدريس لنموة 

تدريس تعليمهم ولكن لانعرف فى عمله أن يعمل ذلك ال

,Suharsimi Arikunto:المرجع السايق19 Manajemen
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وهذه المسئلة تنظر بمنوال .سيعوق إلى فعالية الطلاب وإبتكاريهم
.التعلم والتعليم الذى يستنده ببعد المعرفة

حالة الجسم .3
وقرأتية وأعرجية وألم أخرى وللمؤلم يتعلق بنظرية وسماعية

.يحتاج إلى إختلاف الخدمة فى تطور نفسهم
نموة وتطور المعرفة .3

لى المعرفية والنفسية والجسمية ويتعلقهما بتركيب وطبيعة وتفريقهما إ
وظيفة المدرس فى تفهيم وتقرير نشاط المعرفة (Piaget)قال فيغيت.الناس

جودية التدريس وكان أحد عامل فى تقرير .فينظر إلى المثقف المختلف
وكان ثلاثة .ة التشكيلة فى عمل الوظيفةءستعداد هو كفااللطلاب يعنى 

:ستعداد منها لالك اأشياء فى ذ
ستعداد الجسمى مثل أعصاب وعضلات ا-
-ر من مسئلة العاطفىنفسية مثل تحر
تجربة التى تتعلقها بمهارة قبلها-

ط التدريس تخطي.4
الحاجة صخيتش)أ

ينبغى للمدرس أن يتبع الطلاب لعرف وإظهار وتحديد فى حاجة 
وتحقيق الحاجة .وجههاالتعليم وإستعمال مصادر وما مسئلة التى يت

:تعمل بأشياء كما يلى
ظهار حاجة التعليم هو يريدون أن يملكوا تلك يأمر الطلاب لإ-

.الكفاءة وينالها بنشاط التدريس
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.ستعمال البيئة كمصدر التعليم لحاجتهمايأمر الطلاب لعرف و-
ظهار ما مسئلة التى يتوجهها إما من ايأمر الطلاب لعرف و-

.اخليةخارجية أو د
الكفاءةتحديد)ب

الكفاءة كالإرشاد من معارف ومهارة وقيمة وموقف وكلهم يعمل 
.فى عادة التفكير والتفعيل

رنامج التدريسبترتيب )ج

تنفيذ التدريس التربوى والمحاورة .5
دث تغير فى التدريس وظيفة المدرس هى يسيطيع أن يستعمل البيئة لح

وكان ثلاثة أشياء فى التدريس .لابالسلوك فى تشكيل كفاءة الط
:منها 

:منافعه هى (Pre Test)التدريب الأول )أ
ستعداد الطلاب فى التعليم لأنه ففكرم موجه على أسئلتهملا-
لمعرفة تقدمهم فى التعليم-
لمعرفة الكفاءة الأولى لهم عن مبائ الكفاءة فى منوال التدريس-

منوال التدريس)ب
النواة من مخطّط التدريس وتشكيل كفاءة الطلاب هو النشاطة 

وما يسميا بفعلية إن كان الطلاب متورط بعملي إما من خلق 
.جتماعياأو جسم أو 



27

:منافعه هي (Post Test)الاختبارالبعدي)ج
لمعرفة توكيل الطلاب-
لمعرفة مبادئ الكفاءة وأهداف التدريس التى يتسلط عليهم وإن -

يتسلطوا أهداف التدريس فيعطى إعادة كانوا لم
.إليهم)Remedial Teaching(التعليم

.لمعرفة عليهم الذين يتبعون إعادة العليم أو إرشاد التعليم-
كدرس لعمل الإصلاح فى منوال التدريس والتشكيل فى كفاءة -

.الطلاب
ستعمال تكنولوجي التدريسا.6

تسهيل فى نيل أهداف التدريس للتكنولوجي التدريس هو الألة المهمة 
وتشكيل الكفاءة وتسهيل فى تحليل البيانات وإخبار مادة التدريس 

هذه الحالة يجب على المدرس لتملك كفاءة المنظّمة وثقافة متنوعة وفى 
والتحليل وإختيار الإخبار الصحيح الذى يتعلقه بتشكيل كفاءة 

.الطلاب وأهداف التدريس
تقويم التعليم.7

.تقدير الفصل وتدريب مبادئ الكفاءة للطلاب وتقدير المرنامجيعمل ب
تنمية الطلاب.8

وإعادة التعليم إرشاد )Ekstra Kurikuler(ويعمل بزيادة النشاطات 
20.التربية

.www.dewigusti.blogspot.com/2007/10/kompetensi-pedagogik:يأخد من20

www.dewigusti.blogspot.com/2007/10/kompetensi-pedagogik


28

الفصل الثالث
فية المدرساحترا

فية المدرساحتراتعريف.أ
أصلها من اللغة " الحِرفَة"دونسية هى لإنكلمة المحترف فى اللغة ا

أو اللغة الهولتدية هى "profesion"الإنجلزية هى تترجم من الكلمة 
"profesie".

وتستلمها اللغتان الغربيتان من اللغة اللا تينية وفيها الكلمة 
"profesio" منهما هو هار وكلمة، لفعلظوإرف عتابمعنىprofiteri وما

ومن تعريفها السابقة أا العمل اى " professus"يعترف ويظهر يسمى بـ 
21.خضاع الذان يخترهماالكسب أو الإ

–عترف ااى to profess(عترف أو عهد افى الحقيقة حرفة هى
22.المراد يخضع المرء إلى وطيفته لأنه يشعر أن يقبض على العمل) يعترف

م المرء له إن كان كلمة المحترف نعتى فهو العمل وإن كان إس
A vocation on wich profesional)والمحترف عند نانا سوجان هو . خبرة

knowledge of some department a learning science is used in its applications to

the of other or in the practice of an art found it (
ل للمصلحة ثم تستعمكان العمل المحترف يحتاج أن يتعلم علوما

عمله وبكلمة أحرى العمل المحترف هو يعملة للأ هل الخاص ولا ي. العامة
23.المرء لم ينال العمل الأخر

,Mochtor Buchori:المرجع السايق 21 Pendidikan dalam Pembangunan, (Yogyakarta: PT. Tiara Wacana,
1994), hal. 36.

.Pietالمرجع السايق22 A. Sahertian, Profil Pendidik Profesional, (Yogyakarta: Andi Offset, 1994), hal.
26.

.Mohالمرجع السايق23 Nur Usman, Menjadi.guru profesional,hal. 14
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نإتاميو نج . ف, سابق قال اغوسالالمدرس فية احترامن تعريف 
اءة والضبرة الخاصة فى التعلمية حتى يستطيع المدرس هو المرء للكففيةاإحتر

المدرس هو تربى المدرس حترفيةاأن يعمل وظيفته كالمدرس أو قول أخر
24.بصحيح وله تجربات يتسلط على طرق التعلم والتعليم وأساس التربوية

المدرسفية ارحتلاالمقياس .ب
ن تبحث الباحثة فى بحثها عن المدرس والآفية احترافهم تعريف بعد

ومن البيان المسابق قديشرح أن المدرس وظيفة . المدرسفيةاحترلاالمقياس 
لط على طرق ستلف إلى غيرة لأنه ينبغى أن يتة والعمل المحترف يخفحر

ستماع السوفية وظة فيملاححترفية المدرس لاو. العمل أو إجرائته خاصة
المدرس ستعطى حترفيةلاولتوضيح عن مقياس . بحكمة ليعمل عمله

.الباحثة علا مال العرفة وشروطها
المدرس كتيرة وتنوعه كما قال سوهر فيةاحترالتعيين أخلاق 

يأخذ: تدبير التعليم الأتسانية"تحت موضوعسيميى اريكونطا فى كتابه 
.Robert W(ىو ريح. رأي ربيت Richey, .D(ود ويسبى غيبسون)1974

Westby Gibran, . و. عند ربيتطهالمدرس وشروحترفيةاوعلامات )1965
:ريحى كما يلى

.نسانية من نفسهالإةأفضل خدم.1
المدرس يحتاج طويل الزمن لتدريس مناهج ومبادئ المعارف فيةاحترلا.2

.الخاصة

.Moh:المرجع السايق24 Uzer Usman, Menjadi.guru profesional ,hal. 15
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.تطورا فى نموة الوظيفةيملك جودية خاصة لخرفته ويستطيع أن يتبع.3
.عملهةله اداب مهنة الذى ينظم إلى عضويته وأخلاقه وموقفه وكيفي.4
.يحتاج إلى نشاط المثقف الطويل.5
نضباط فى حرفته وأمن إلى لإظمات إلى قدرالخدمة وانيرتفع الم.6

.أعضائه
.يعطى الفرصة لتقدم وتخصص تقلل بنفسه.7
.ويكون أعضاء ثابتة)Alive Career(ينظر الحرفة كعمل الخياة.8

ويسبى غيبسون يعبر علا مات مصترف المدرس وشروطه .وعند د
:كمايلى

خاصة التى تعمل على فرقة العامل وسميت ةترف اتمع إلى خدماح.1
.بحرفة

كان العلوم تأسس طرقا وإجراءت له.2
ستعداد لنظام خاص قبل يعمل المرء حرفة العملايحتاج .3
. ناسفة خارجيةرفة التى تحمى إلى أهمية أعضائه من موله منظمات الح.4

دمة إلى ووظيفة ليس حراسة فقط بل يسعى أن يرتفع جودية الخ
25.أخلاقية المخترف إلى أعضائهتإجراءواتمع 

يرى اختر بخوأيضا مالذى يطيع على فل عن موقدلائر ثلاثة وعب
:كل اعضاء الحرفة ومنها

,Suharsimi Arikunto:المرجع السايق25 Manajemen Pengajaran Secara Manusiawi, Jakarta: Rineka
Cipta, 1993, hal. 235-236.
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خدمة خاصة إلى عطاءلاالأول يتطور على كل أعضاء الحرفة
جتماعية وخدمة نفسية هى ااتمع وضرب تلك الخدمة نفسية وخدمة 

سها أى تعمل إلى فرقة الناس كعجتماعية هىاتعمل إلى شخصية وخدمة 
وفين ذلك يصير الشخص منتشرا من حرفة خاصة ينبغى عليه أن يملك 

ر أويتعلم ظا وفى حال يجب عليه أن ينهعطائلاالمعارف والكفاءة الواسعة 
.ةءرف والكفااتلك المع

الثانى أن الحرفة ليست كسبا أوعملا بل فيها كان إخضاع إلى 
وفين ذلك إن كان . لتصديقة ألما الناس وغيرذلكياء مثل العدالة واشالأ

المرء يشعر أنه أعضاء الحرفة فعرف ما الأخضاع الذى سيعطى إلى اتمع 
.ة الخاصة لهءبالمعارف والكفا

خضاع المستمر إإجراء العمل كعماللاالحرفة تجب فوأما الثالث 
26.لأن لايجوز أن يقف الحرفة

وقدتبحث العلامات والشروما، لسابقة تستعمل مقياس المحترف 
جتماعية ستسببه إلى لاالمدرس بل يختلف أويتنوع حال الجغرافية وأقتصاد ا

تلف ريكونطا عن يخأكما قال سوهرسمى . المضمون بتعليم المدرس المتنوع
منطقة مدانية ومن نظرهما لأولى فى منطقة داخلية والثانية فىارساالمد

أخر أن شروطا لقو. نستطيع أن نختلف موقف المدرس لمنطقتين المختلفة
للمدرسين فى رفية وموقف نفسية أى كفاءة المختئأساسية وكفاءة إجرا

.27.مهعمل واجب

,Mochtar Bahri:المرجع السايق26 Pendidikan, hal. 37-38
,Suharsimi:المرجع السايق27 Manajemen, hal. 236-238
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الفصل الرابع
لمدرس اللغة 2007سنة 16ية الوطنى رقم ستعمال قانون وزارة التربإ

العربية

كفاءة مدرس اللغة العربية.أ
يدرب الا لسنة علي النطق الصحيح، ولا إن مدرس اللغة العربية لا

شكل عام ان بدرس، الاتامل علي الكتابة السليمة، وإذا كان علي الم
غة يتصف بصفات معينة ليؤدي مهمته التعليمية ولتربوية، فمدرس الل

خري تفرضها أن يتصف بصفات أجانب تلك الصفات يجب دب إلىوالأ
ن يعد إعدادا أعة المادة التي يقوم بتدريسها وعليه فوق ذلك عليه طبي

28.لهذه المهنة الشريفةاُخاص

درس في الفصل السابق بل في الفصل وقد تبحث الباحثة كفاية الم
الرابع تبحث الباحثة عن كفاية مدرس اللغة العربية، وفي قانون وزارة 

:مقايس لكفاءة مدرس اللغة العربية كما يلي التربية الوطاني ان 
مثل علم اللغة و علم الكلام (لمعارف واسعة من الغوية في اللغة العربية .1

) جيةجتماع اللغة وستراتيلاوعلم 
مثل (تهتسلط اللغة العربية بالسان والكتابة ومتفتح ومنتج في مواصلا.2

29.)علم اللغة وعلم الكلام و علم إجتماع اللغة وستراتيجية

:وفين ذلك كان الصفات الخاصة بمدرس اللغة العربية منها 

47-46:ص)1998دار الفكر المعاصر،:بيروت(جورت الركابى،طرق تدريس اللغة العربية28
.www.unm.ac.id/dokumen/permendiknas%202007:يأخذ من 29

www.unm.ac.id/dokumen/permendiknas%202007
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ولىالأةالصف
دته معتزا ا، فالمدرس الذي لا اهي ان يكون محبا لمالعربيةللغةالمدرس

يشعر بالحب للمادة التي يدرسها لا يستطيع ان ينقل  

الثانيةةالصف
هي التمكن من المادة، وهذه الصفة ضرورية ولازمة لكل مدرس كما 

يق مهمته ولا السير بدرس ذكرنا إلا ان مدرس العربية لا يستطيع تحق
واحدة إذا لم يكن متمكنا من مادة،غني التروة الادبية والزاد خطوة
.اللغوي

الصفة الثالثة 
فالنطق الجيد الفصيح .لمدرس اللغة العربية هى حسن النطق وجودة الأداء

هو الوسيلة الأولى لتعليم العربية فعلى مدرس هذه المادة أن يلتزم 
.الفصحى فى جميع أقواله

الصفة الرابعة 
يجب ألاّ يكون مدرس .للغة العربية سعة ثقافته وغنى مصادرهلمدرس ا

العربية محدود الثقافة فطبيعة مادته تفرض عليه أن يكون ملماً بثقافة 
ة أو لغات أخرى تزيد من معلوماته الأدبية وفى لغ.واسعة فى مادته نفسها

.وتجعله بعيد النظرات قادرا على التحليل والموازنة
الصفة الخامسة 

س العربية هى أنه مرشد وموجه فتعليم اللغة لايتم فقط فى الساعات لمدر
المخصصة لهذه المادة فى قاعات الدرس وإنما يتم أيضا خارج 
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الدرس،فعلى المدرس أن يكون مرشدا وموجها لتلامذه ليدلهم على 
.المصادر ويوجه إنتاجهم الأدبى واللغوى

الصفة السادسة 
ون مدرسا عاديا مقتصرا على التدريس هى أن مدرس العربية يجب ألايك

العملى اليومى فقط بل يجب أن يكون ذانتاج أدبي عام كما يجب أن 
،فالنتاج الأدبي العام يغنى ثقافته والتأليف يشارك فى التأليف المدرسى

المدرسى يزيد من قدرته التعليمية ويمده بالخبرات التى تساعده على 
30.حسن القيام بمهمته التدريسية

لمدرس ومسؤولية المعلم هى كبيرة جدا السابقةومن الصفات
أساء لاتقول خطورة عن مسؤولية الطبيب يعنى أن يهلك مريضه إذا 

علاجه عن إهماله أو جهالة وقد يستطيع الفلاح أن يهلك زرعه إذا أساء 
المعلم يستطيع أن يخطم تلميذه خدمته عن إهماله أو سوء تدبير،وكذلك 

من ناحية عقله أو من ناحية نفسه إذا هو أهمل فى عمله فأدى ذلك إلى 
31.سوء تعلميه وتربيته

تعليم مدرس اللغة العرربية فى مدرسة الثانوية.أ
ن إجورت الركابى .قال دفى كتاب طرق تدريس اللغة العربية 

فى اللغة العربية بوجهيه الشفهى والكتابى هو حصيلة القدرة على التعبير
التحدث أو الكتابة،كانت الأولى من تدريس اللغة العربية فى المدارس 

50-47:جورت الركابى،ص: المرجع السايق30
51.ص: المرجع السايق31
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الثانوية هو إتقان التعبير فهو الوسيلة الوحيدة للطالب حين يريد أن يتصل 
.عه عن طريق التحدث أو الكتابةبمجتم

ة غيرالقرأة منها التدريب الكثيرة على ولإتقان التعبير وسائل كثير
التعبير الشفهى والتحريرى،ولكى يكون التدريب جاريا على أصول اللغة 
ينبغى أن يقف الطالب على قواعد النحووالإملاء والبلاغة،وأن يربط 
المدرس بينها ربطا لأن اللغة وحدة لا تتجزأ،ومن هنا جاءت أيضا 

خرى لالذاا وإنما كأدة للتعبير ضرورة إتقان فروع اللغة العربية الأ
.الصحيحة والفهم والإدراكالسليم والقرأة 

فالغرض الأساسى إذن من تدريس اللغة العربية هو إتقان التعبير 
لأنه أداة التفاهم ومعيار الفهم وكان فهم الطالب لما يلقى عليه وما يقرؤه 

لذى دف من كتاب مفيدا ومثمرا،وعلى الجملة فإن الغرض الأساسى ا
أن إليه من تعليم اللغة القومية فى المدارس الثانوية هو أن يستطيع الطالب 

يعبر عن نفسه تعبيرا كاملاصحيحا باللسان أو بالقلم وأن يفهم ما يقرأ 
ه أوما يسمع،وأن يشارك فى التفكير فيما حوله بقدر ما تسمح به سن

32.ومواهبه

تطبيق قانون وزارة التربية أنالباحثة ترىابق ومن البيان الس
مهم جدا للمدرسين فى بلد إندونسيا لأن 2007سنة 16الوطنى رقم 

يقوم ذلك قانون فهو إحدى العامل فى تطور التربية بإندونسيا ولكن 
يختلف بسنوات ماضية ماكان قانون وزارة التربية الوطنى عن المدرس 

ون وزارة التربية الوطنى للمدرسين قانوفين ذلك لم يشترط قرار 

23.ص: المرجع السايق32
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فيجوزهم لتعليم ومن ذلك السبب سيصيب على كفاءة الطلاب فى 
.تعليمهم


