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Sudah menjadi mafhum adanya bahwa setigp organisas tidek akan berjdan
tanpa adanya mangemen. Oleh karena itu mangemen sangatlah diperlukan sebaga
dat untuk mengatur jaannya organisas, bak itu organisas  bisnis (perusahaan)
ataupun organisas pendidikan (sekolah).

Dan berpijak pada konsep dasar pendidikan nasond di mana pendidikan
nesonal addah sdah satu sstem dengan jaur, satuan, dan jenis yang berkeanjutan,
maka perlu adanya mekanisme dan pengdolaan yang bak. Daam operasonad dan
pengembangannya dibutuhkan mangemen sebagal acuan dan landasan pel aksanaan.

Latar belakang pemikiran inilsh yang menjadi ingpiras dan motivas penulis
untuk mengedakan penditian tentang mangemen pendidiken di Ml Miftahul  Ulum
Tanjungsri  Umbulsari, dengan rumussn masdah  bagamana  implementas
mangemen pendidkan di Ml Miftehul Ulum Tanjungsari Umbusari dan faktor
penghambat, faktor pendukung terhadgp mangemennya dengan tujuan  untuk
mengetahui bagaimana peaksanaan mang emen berikut faktor-faktornya.

Obyek aau lokas penditian ini addah MI Miftehul Ulum Tanjungsari
Umbulsari. Populas penditian ini addah sduruh komponen MI Miftahul  Ulum
Tanjungsari Umbulsari yang terdiri dari daf sekolah, mahasiswa dan pihak-pihak lain
yang mempunya keterkaitan langsung dengan pelaksanaan mangemen pendidikan di
MI Miftahul Ulum Tanjungsari Umbulsari.

Adapun teknik pengumpulan data menggunakan metode observasi, wawancara
dan dokumentas.

Berdasarkan penditian yang dilakukan bahwa mangemen di M1 Miftahul Ulum
Tanjungsari Umbulsari  sudah  dileksanakan  wdaupun mash  menemui  berbaga
hambatan. Yang menjadi faktor pendukung mangemennya yatu adanya tuntutan
yang kua dari ketua untuk senantiasa menjaankan tugasnya dengan menggunakan
pringp-prindp mangemen, tingginya nila-nila Idedisme ketua ddam memgukan
Ml Miftehul Ulum Tanjungsai Umbulsari. Adapun faktor penghambatnya yaitu
mash adanya persond yang kurang sadar akan tugas dan fungsnya, kurang adanya
koordinas antar persona organisas dan minimnya pendanaan.
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