BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesmpulan
1. Implementad pendidikan di Ml Miftahul Ulum Tanjungsari Umbulsari sudah
berjdan  sbagamana mestinga mula  dai proses  perencanaan,
pengorganisasian, pengawasan sampa pada proses kepemimpinan walaupun
mash mengdami berbagai hambatan
2. Faktor pendukung:
1) Adawya tuntuen yang kuat dai manger pendidikan (ketua) untuk
Senantiasa menggunakan prindp-prindp mangemen yang bak.
2) Tingginya nila ldedigme ketua ddam memgukan Ml Miftahul Ulum
Tanjungsari Umbulsaxi.
3. Faktor Penghambat
1) Mash adanya persond (karyawan/saf) yang beum sadar betul akan
tugas dan tugasnya.
2) Kurang adanyakoordinas antar persona organisas.
3) Minimnya pendanaan.
B. Saran-saran
Ml Miftehu  Ulum Tanjungsai Umbulsari ddam mengeola dan
mel aksanakan mangjemen pendidikan disarankan agar hendaknya:
a Lebih ditingkakan lagi mutu SDMnya katannya dengan profesondiame,

agar daam meaksanakan fungs dan tugasnya selau terarah pada tujuan.



b. Sddu mengadakan perbakan, pembaharuan dan pengembangan ddam
sstem mangemen yang sdladu berorientas pada kebutuhan mangemen.

c. Ddam pdaksanaannya menggunakan pendekatan Ssem  atinya sebuah
(lembaga) dipandang sebagal satu kesatuan, kegagdan pada satu Ss akan
mempengaruhi 99 yang lain.

d. Sddu menanamkan nila llahiyah agar tercipta dedikas yang tinggi.

Akhimya semoga ddam medaksanakan tugas dan kewgibannya sddu

mendapatkan Rahmat dan RidhoNya. Amin.



