
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

1. Implementasi pendidikan di MI Miftahul Ulum Tanjungsari Umbulsari sudah 

berjalan sebagaimana mestinya mulai dari proses perencanaan, 

pengorganisasian, pengawasan sampai pada proses kepemimpinan walaupun 

masih mengalami berbagai hambatan 

2. Faktor pendukung: 

1) Adanya tuntutan yang kuat dari manajer pendidikan (ketua) untuk 

senantiasa menggunakan prinsip-prinsip manajemen yang baik. 

2) Tingginya nilai Idealisme ketua dalam memajukan MI Miftahul Ulum 

Tanjungsari Umbulsari. 

3. Faktor Penghambat 

1) Masih adanya personal (karyawan/staf) yang belum sadar betul akan 

tugas dan tugasnya. 

2) Kurang adanya koordinasi antar personal organisasi. 

3) Minimnya pendanaan. 

B. Saran-saran 

MI Miftahul Ulum Tanjungsari Umbulsari dalam mengelola dan 

melaksanakan manajemen pendidikan disarankan agar hendaknya: 

a. Lebih ditingkatkan lagi mutu SDMnya kaitannya dengan profesionalisme, 

agar dalam melaksanakan fungsi dan tugasnya selalu terarah pada tujuan. 



 

b. Selalu mengadakan perbaikan, pembaharuan dan pengembangan dalam 

sistem manajemen yang selalu berorientasi pada kebutuhan manajemen. 

c. Dalam pelaksanaannya menggunakan pendekatan sistem artinya sebuah 

(lembaga) dipandang sebagai satu kesatuan, kegagalan pada satu sisi akan 

mempengaruhi sisi yang lain. 

d. Selalu menanamkan nilai Ilahiyah agar tercipta dedikasi yang tinggi. 

Akhirnya semoga dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya selalu 

mendapatkan Rahmat dan RidhoNya. Amin. 


