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INTISARI

Kinerja guru merupakah sebuah landasan tentang seberapa baik
atau tidaknya tingkat pengajar guru di Indonesia. Dengan hal
pendukung untuk dapat mengukur bagaimana kinerja guru dapat
terwujud maka tanggung jawab dalam mengajar juga perlu
diukur.Tanggung jawab didefinisikan sebagai landasan bahwa
sang guru melakukan pekerjaannya dengan penuh rasa dedikasi
dalam mengajar. Kemudian hal pendukung lainnya yaitu
disiplin kerja yang menjadi tolak ukur juga dalam melihat sang
guru dapat melakukan pekerjaannya dengan penuh disiplin.
Subjek dalam penelitian ini adalah guru di SMP di Tangerang
yang berjumlah 342 dengan tehnik Cluster Sampling. Metode
penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif korelasional
dengan analisis regresi linier berganda. Terdapat tiga intrumen
yang digunakan yakni skala tanggung jawab, skala disiplin kerja
dan skala kinerja. Hasil penelitian menunjukan bahwa tanggung
jawab dan disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja kerja baik
secara parsial dan simultan. Hasil yang didapatkan kedua
variabel tersebut menunjukan kontribusi yang cukup besar
terhadap terbentuknya kinerja kerja.

Kata Kunci : Tanggung jawab, Disiplin kerja, Kinerja, Guru
!
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ABSTRACT

Teacher performance is a foundation of how good or not the
level of teacher education in Indonesia is. With supporting
factors to be able to measure how teacher performance can be
realized, responsibility in teaching also needs to be measured.
Responsibility is defined as the basis that the teacher does his
job with full dedication in teaching. Then another supporting
factor is work discipline which is also a benchmark in seeing
the teacher can do his job with full discipline. The subjects in
this study were teachers in junior high schools throughout
Tangerang totaling 342 with Cluster Sampling technique. This
research method uses a quantitative correlational approach
with multiple linear regression analysis. There are three
instruments used, namely the responsibility scale, work
discipline scale and performance scale. The results of the study
show that responsibility and work discipline affect work
performance both partially and simultaneously. The results
obtained by both variables show a significant contribution to
the formation of work performance.

Keywords: Responsibility, Work discipline, Performance,
Teacher.
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