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INTISARI 

Work Engagement merupakan kondisi psikologis positif yang ditandai dengan 

antusiasme, dedikasi, dan konsentrasi tinggi terhadap pekerjaan. Karyawan dengan 

Work Engagement tinggi akan lebih berkomitmen, memiliki kinerja lebih baik, 

serta loyal terhadap perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Work Engagement pada 

karyawan kontrak musiman di perusahaan manufaktur X. Subjek penelitian ini 

adalah karyawan kontrak musiman PT X sejumlah 92 orang. Metode dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif korelasional dengan menggunakan teknik 

analisis regresi linear berganda dan One-way ANOVA. Terdapat tiga instrumen 

yang digunakan yaitu Utrecht Work Engagement Scale, Job Stress Scale, Job 

Satisfaction Survey. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kedua variabel bebas 

yakni Stres Kerja dan Kepuasan Kerja masing-masing menunjukkan pengaruh yang 

signifikan terhadap terbentuknya Work Engagement. Demikian pula secara 

simultan atau bersama-sama kedua variabel bebas Stres Kerja dan Kepuasan Kerja 

menunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap terbentuknya Work Engagement. 

Kata Kunci: Work Engagement, Stres Kerja, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

Work Engagement is a positive psychological condition characterized by 

enthusiasm, dedication, and high concentration on work. Employees with high 

Work Engagement will be more committed, have better performance, and be loyal 

to the company. This research aims to determine the effect of Work Stress and Job 

Satisfaction on Work Engagement in seasonal contract employees at manufacturing 

company X. The subjects of this research were 92 seasonal contract employees of 

PT X. The method in this research is a quantitative correlational method using 

multiple linear regression analysis techniques and One-way ANOVA. There are 

three instruments used: the Utrecht Work Engagement Scale, Job Stress Scale, Job 

Satisfaction Survey. The results of the research indicate that the two independent 

variables, Job Stress and Job Satisfaction, each have a significant influence on the 

development of Work Engagement. Furthermore, Job Stress and Job Satisfaction, 

when combined, also significantly influence Work Engagement. 

Keywords: Work Engagement, Job Stress, Job Satisfaction 
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