PENERAPAN PENGUPAHAN TENAGA KERJA PADA
KARYA MANDIRI KONVEKSI DITINJAU DARI PEMIKIRAN
YUSUF AL-QARDHAWI

SKRIPSI

Oleh
MUFIDZ SAYYIDUL MURTADLOH
NIM: G04217040

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL
SURABAYA
2025



PERNYATAAN

Saya, Mufidz Sayyidul Murtadloh , G04217040, menyatakan bahwa:

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan
bukan hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan
merupakan hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang
lain. Skripsi ini belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik
baik di UIN Sunan Ampel Surabaya, maupun di perguruan tinggi lainnya.

2. Di dalam skripsi mitidakterdapatkaryaamupendapatyangtelahm




HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING

Dengan Judul:

PENERAPAN PENGUPAHAN TENAGA KERJA PADA
KARYA MANDIRI KONVEKSI DITINJAU DARI
PEMIKIRAN YUSUF AL-QARDHAWI

Oleh
MUFIDZ SAYYIDUL MURTADLOH
NIM: G04217040

Dinyatakan telah diperiksa dan disetujui untuk dimunaqosahkan

Dosen Pefibimbing,

Dr. Hj. Azizah, M. A
NIP: [197308§1200501200



LEMBAR PENGESAHAN

PENERAPAN PENGUPAHAN TENAGA KERJA PADA
KARYA MANDIRI KONVEKSI DITINJAU DARI
PEMIKIRAN YUSUF AL-QARDHAWI

Oleh
Mufidz Sayyidul Murtadloh
NIM: G04217040

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada
tanggal 14 Juli 2023 dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima

Susunan Dewan Penguji

1.

Dr. Hj. Imroatul Azizah, M. Ag
NIP. 197308112005012003
(Penguji 1)

Dr. Hj. Sri Wigati, MEL.
NIP. 197302212009122001

(Penguji 2)

. Dr. Lilik Rahmawati, S.Si., M.EI

NIP. 198106062009012008
(Penguji 3)

Muhammad Igbal Surya Pratikto, S.Pd., M.SEI

NIP. 199103162019031013
(Penguji 4)

BF; ifajul Arifin, S.Ag., S.5
TP 19700514200003100

--------




e KEMENTERIAN AGAMA
q UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA
b‘/J PERPUSTAKAAN

JI. Jend. A. Yani 117 Surabaya 60237 Telp. 031-8431972 Fax.031-8413300
E-Mail: perpus@uinsby.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika UIN Sunan Ampel Surabaya, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : MUFIDZ SAYYIDUL MURTADLOH

NIM : G04217040

Fakultas/Jurusan : FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM/EKONOMI SYARIAH
E-mail address : mufidsayyidull11@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan UIN
Sunan Ampel Surabaya, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah :

Sekripsi [ Tesis ] Desertasi O Lain-lain (coooeeeeniiiii )
yang berjudul :

PENERAPAN PENGUPAHAN TENAGA KERJA PADA KARYA MANDIRI

KONVEKSI DITINJAU DARI PEMIKIRAN YUSUF AL-QARDHAWI

beserta perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini
Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan,
mengelolanya  dalam  bentuk  pangkalan data  (database), mendistribusikannya, dan
menampilkan/mempublikasikannya di Internet atau media lain secara fulltext untuk kepentingan
akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UIN Sunan
Ampel Surabaya, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta dalam karya
ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenarnya.

Surabaya, 01 Mei 2024

Penulis

nv

N

(MUFIDZ SAYYIDUL MURTADLOH )



ABSTRAK

Skripsi yang berjudul “Penerapan Pengupahan Tenaga Kerja Pada Karya
Mandiri Konveksi Ditinjau Dari Pemikiran Yusuf Al-Qardhawi” bertujuan untuk
menjawab rumusan masalah yang terdapat pada penelitian, yaitu bagaimana
penerapan pengupahan tenaga kerja yang diterapkan di usaha Karya Mandiri
Konveksi dan bagaimana pengupahan tenaga kerja yang diterapkan usaha Karya
Mandiri Konveksi ditinjau dari pemikiran Yusuf al-Qardhawi.

Dalam penelitian ini metode yang digunakan adalah metode penelitian
kualitatif. Data dalam penelitian ini didapatkan melalui observasi, wawancara, dan
dokumentasi yang kemudian data tersebut dianalisis menggunakan langkah-
langkah analisis data yaitu reduksi data, penyajian data, serta pengambilan
kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Penerapan pengupahan tenaga
kerja pada Karya Mandiri Konveksi adalah sistem borongan. Upah diterima
berdasarkan banyaknya barang yang mampu diselesaikan, dan 2) Pengupahan
tenaga kerja yang diterapkan usaha Karya Mandiri Konveksi ditinjau dari
pemikiran Yusuf al-Qardhawi telah memenuhi konsep nilai kerja, akan tetapi
belum sepenuhnya memenuhi konsep kebutuhan hidup pekerja karena hanya
cukup untuk memenuhi kebutuhan primer dan belum sepenuhnya dapat
memenuhi kebutuhan sekunder dan tersier.

Saran penelitian ini adalah 1) Bagi pemilik usaha agar dapat
mempertimbangkan kembali terkait upah yang diterima pekerja, agar dapat
memenuhi kebutuhan hidupnya, dan 2) Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat
mengembangkan lebih lanjut penelitian ini. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat
melakukan penelitian lebih mendalam didukung dengan data-data terbaru dan
pembahasan yang lebih luas agar mampu menggambarkan secara lebih jelas dan
detail. ¢

Kata kunci: Pengupahan, Tenaga kerja, Yusuf al-Qardhawi
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