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ABSTRAK 

 

Diana Nur Handayani (D93219069), 2024, Inovasi Kepala Sekolah dalam 

Meningkatkan Prestasi Belajar Peserta Didik melalui Pengembangan 

Profesionalisme Guru di SD Islam Ilmu Khazanah Ilmu Sidoarjo, Dosen 

Pembimbing I Dr. H. Muh. Khoirul Rifa’i, M.Pd.I., Dosen Pembimbing II Dr. 

Arif Mansyuri, S.Pd.I, M.Pd. 

 

Penelitian ini difokuskan pada Inovasi Kepala Sekolah, Meningkatkan Prestasi 

Belajar Peserta didik, Pengembangan Profesionalisme guru, dengan rumusan 

masalah sebagai berikut: (1) Pelaksanaan kepala sekolah dalam meningkatkan 

prestasi belajar peserta didik. (2) Pelaksanaan Kepala sekolah pengembangkan 

profesionalisme guru. (3) Inovasi kepala sekolah dalam meningkatkan prestasi 

belajar peserta didik melalui pengembangan profesionalisme guru di SD Islam 

Khazanah Ilmu Sidoarjo 

 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan jenis penelitian deskripif. 

Data yang didapatkan dalam penelitian ini yaitu dari observasi, wawancara dan 

dokumentasi dengan informan yang terdiri dari Kepala Sekolah, Waka Kurikulum, 

Waka Kesiswaan dan Guru. Penelitian ini menggunakan tiga analisis data yaitu 

reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. 

 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Pelaksanaan kepala sekolah dalam 

meningkatkan prestasi belajar peserta didik dengan melaksanakan program 

unggulan di bidang akademik dan non akademik. (2) Kepala sekolah 

mengembangkan profesionalisme guru dengan mengadakan pembinaan pada hari 

sabtu dan pelatihan seperti membuat Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP), 

Rencana Pekan Efektif (RPE) serta melakukan evaluasi secara langsung. (3) 

Inovasi kepala sekolah dalam meningkatkan prestasi belajar peserta didik 

diwujudkan melalui pengembangan profesionalisme guru yaitu dengan melakukan 

inovasi program unggulan, program unggulan diantaranya pengembangan bahasa 

adalah pembiasaan bahasa Arab dan Inggris, program Madin yang dimana jadwal 

pelajaran dengan materi bahasa arab, Al-Quran Hadits, Akidah Akhlak, Fiqih dan 

Sejarah Keagamaan Islam (SKI), program Qailulah, program Happy Friday 

Mubarak, program Gerakan Litrasi Sekolah (Gelis), program kelas Tahfidz, 

program Pengembangan diri (PD), program Renang dan Outdoor Learning. Selain 

itu, mendorong pengembangan profesioanlisme guru melalui penugasan studi lanjut 

(tugas belajar) dan pemberdayakan guru dalam forum profesional. 

 

 

 

Kata Kunci: Inovasi Kepala Sekolah, Meningkatkan Prestasi Belajar Peserta 

Didik, Pengembangan Profesionalisme Guru 
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