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ABSTRAK 

 

Moh. Zahron Afifudin, 2025. “Strategi Pengembangan Eksistensi PAC IPNU 

IPPNU Tulangan, Sidoarjo Melalui Majelis Mahabbatur Rasul”. Skripsi Program 

Studi Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Islam Negeri 

Sunan Ampel Surabaya. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami strategi pengembangan eksistensi 

Pimpinan Anak Cabang (PAC) IPNU IPPNU Tulangan melalui Majelis 

Mahabbatur Rasul (MMR). Menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif dengan 

metode observasi, wawancara, dan dokumentasi, penelitian ini dianalisis 

menggunakan teori konstruksi sosial dari Berger dan Luckmann. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa eksistensi organisasi dikonstruksi melalui tiga tahapan: 

eksternalisasi, objektivasi, dan internalisasi. Eksternalisasi terlihat dari transformasi 

MMR menjadi acara publik berskala besar yang melibatkan masyarakat. 

Objektivasi tercermin dari penerimaan masyarakat terhadap kegiatan tersebut 

sebagai cerminan positif organisasi. Sementara itu, internalisasi terjadi ketika nilai-

nilai IPNU IPPNU tertanam dalam diri anggota dan masyarakat melalui partisipasi 

aktif dalam MMR. Kegiatan ini juga menjadi sarana kaderisasi non-formal dan 

memperkuat program kerja organisasi. Keberhasilan strategi ini didukung oleh 

solidaritas internal, peran aktif ranting, serta dukungan masyarakat dan banom NU. 

Di sisi lain, tantangan yang dihadapi meliputi keterbatasan dana, kurangnya 

pemahaman sebagian masyarakat, tantangan regenerasi, dan kritik dari alumni. 

Temuan ini menunjukkan bahwa eksistensi organisasi pelajar tidak bersifat alami, 

melainkan hasil konstruksi sosial yang strategis. 

 

Kata Kunci: Strategi Organisasi, Majelis Mahabbatur Rasul, IPNU IPPNU, 

Konstruksi Sosial, Eksistensi 
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ABSTRACT 

 

 

Moh. Zahron Afifudin, 2025. “Strategy for Developing the Existence of PAC IPNU 

IPPNU Tulangan, Sidoarjo Through the Majelis Mahabbatur Rasul”. Thesis of the 

Sociology Study Program, Faculty of Social and Political Sciences, State Islamic 

University of Sunan Ampel, Surabaya. 

 

This research aims to understand the strategy for developing the existence of the 

Nahdlatul Ulama Student Association Branch (PAC IPNU IPPNU) in Tulangan 

through the Majelis Mahabbatur Rasul (MMR). Using a descriptive qualitative 

method with observation, interviews, and documentation, the study is analyzed 

through Berger and Luckmann’s theory of social construction. The findings reveal 

that the organization’s existence is constructed through three stages: 

externalization, objectivation, and internalization. Externalization is reflected in 

the transformation of MMR into a large-scale public event. Objectivation occurs 

when the community acknowledges this event as a positive image of the 

organization. Internally, values and identity are absorbed by members and the 

wider public through participation. MMR also serves as a platform for non-formal 

cadre development and strengthens organizational programs. Supporting factors 

include internal solidarity, active roles from sub-branches, and community support. 

Challenges include limited funding, partial public misunderstanding, regeneration 

issues, and criticism from alumni. These findings indicate that the existence of 

student organizations is not natural but socially constructed through deliberate 

strategies. 

 

Keywords: Organizational Strategy, Majelis Mahabbatur Rasul, IPNU IPPNU, 

Social Construction, Existence 
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