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ABSTRAK 
 

Ammar Widad Murtaja, NIM 04020520040 Pengaruh Pengaruh 

Komunikasi Dan Motivasi Pimpinan Terhadap  Kinerja 

Karyawan Zeger Indonesia.  

Penelitian ini berfokus pada seberapa besar pengaruh 

komunikasi dan motivasi pimpinan terhadap kinerja karyawan 

zeger indonesia.  

Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan teknik 

regresi linear berganda. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 

100 responden. Sampel dalam penelitian ini menggunakan 

rumus slovin berjumlah 50 responden yang bersedia mengisi 

kuesioner melalui google form.  

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Komunikasi 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan, sedangkan motivasi 

pimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Dan untuk 

komunikasi dan motivasi pimpinan secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan zeger indonesia.  

Kata Kunci: Komunikasi, Motivasi Pimpinan  
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 خلاصة

 

 تأثير التواصل القيادي والتحفيز NIM 04020520040 ,عمار وداد مرتجى

 .على أداء الموظف

 .يركز هذا البحث على مدى تأثير التواصل القيادي والتحفيز على أداء الموظفين

 يستخدم هذا البحث البحث الكمي مع تقنيات الانحدار الخطي المتعددة. يتكون

هذه الدراسة باستخدام المجتمع في هذه الدراسة من مائة مشارك. تكونت العينة في  

بيانالصيغة السلوفينية من خمسين مستجيباً كانوا على استعداد لملء الاست . 

وبناء على نتائج البحث، يتبين أن التواصل يؤثر على أداء الموظفين، في حين أن  

افع القيادة تؤثر على أداء الموظفين. ويؤثر التواصل والتحفيز القيادي في وقت دو

على أداء موظفي شركة زيجر إندونيسيا.  واحد بشكل كبير  

 الكلمات المفتاحية: الاتصال، الدافع القيادي
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ABSTRACT 
 

Ammar Widad Murtaja, NIM 04020520040 The Influence of 

Leadership Communication and Motivation on Zeger Indonesia 

Employee Performance.  

This research focuses on how much influence communication 

and leadership motivation have on the performance of Zeger 

Indonesia employees.  

This research uses quantitative research with multiple linear 

regression techniques. The population in this study was 100 

respondents. The sample in this study using the Slovin formula 

consisted of 50 respondents who were willing to fill out the 

questionnaire via Google Form.  

Based on the research results, it shows that communication has 

effect on employee performance, while leadership motivation 

has an effect on employee performance. And communication 

and leadership motivation simultaneously have a significant 

effect on the performance of Zeger Indonesia employees.  

Keywords: Communication, Leadership Motivation 
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