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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya ketidaksesuaian sistem
pengupahan, seperti keterlambatan pembayaran, upah lembur yang tidak jelas, dan
nominal gaji yang dianggap tidak sesuai. Hal ini menimbulkan ketidakpuasan di
kalangan karyawan dan menjadi permasalahan yang relevan untuk dikaji secara
hukum. Rumusan masalah yang digunakan dalam penelitian ini adalah bagaimana
sistem pengupahan karyawan UD. Plastik Jaya dan bagaimana analisis hukum
Islam dan hukum yuridis terhadap sistem pemberian upah karyawan UD-Plastik
Jaya di Bubutan Surabaya.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian empiris dengan pendekatan
perundang-undangan (statute approach). Sumber primer yang digunakan dalam
penelitian ini adalah hasil wawancara bersama owner dan beberapa karyawan. Teknik
pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan teknik wawancara, dan
dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif
dengan pola pikir Induktif.

Hasilnya menunjukkan adanya kesenjangan antara aturan hukum dan
praktik di lapangan. Hal ini berdampak pada ketidakadilan dan berkurangnya
kesejahteraan pekerja. Dilihat dari perspektif hukum Islam, sistem pengupahan
yang diterapkan di UD. Plastik Jaya tidak sesuai dengan prinsip-prinsip syariat,
terutama dalam hal keadilan (‘adl), transparansi (tabligh), dan pemenuhan hak
pekerja (‘ita’ al-huqiiq). Sementara itu, menurut hukum yuridis bahwa sistem
pengupahan yang diterapkan di UD. Plastik Jaya belum memenuhi ketentuan
hukum ketenagakerjaan yang berlaku, khususnya yang diatur dalam PP No. 51
Tahun 2023 tentang Pengupahan dan UU No. 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Perppu Cipta Kerja: ‘

Saran penelitian ini diharapkan dapat memperbaiki sistem pengupahan yang
digunakan dengan cara membuat perjanjian kerja tertulis; menyusun struktur dan
skala upah secara jelas, serta memberikan hak-hak karyawan seperti upah lembur
secara adil.

Kata Kunci: Hukum Islam dan Hukum Yuridis, dan Sistem Pengupahan
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