
TINJAUAN FIKIH SIYASAH DAN PERATURAN PEMERINTAH 

NOMOR 94 TAHUN 2021 TENTANG DISIPLIN PEGAWAI NEGERI 

SIPIL TERHADAP KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA DINAS 

PERHUBUNGAN KABUPATEN MOJOKERTO 

 

SKRIPSI 

 

 

Oleh 

Diva’ Natasya Permata Nur A’ina 

NIM. 05040421072 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Universitas Islam Negeri Sunan Ampel 

Fakultas Syariah Dan Hukum 

Jurusan Hukum Publik Islam 

Program Studi Hukum Tatanegara 

Surabaya 

2024 



ii 
 

 

 

PERNYATAAN KEASLIAN 
 



iii 
 

PERSETUJUAN PEMBIMBING 
 

  





v 
 

 

PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

vi 
 

ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja Aparatur Sipil Negara 

di Dinas Perhubungan Kabupaten Mojokerto menurut Peraturan Pemerintah Nomor 

94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil. Skripsi ini menjawab 

pertanyaan yang dituangkan dalam rumusan masalah yang pertama bagaimana 

implelmelntasi Pelratulran Pelmelrintah Nomor 94 Tahuln 2021 telntang disiplin 

Pelgawai Nelgelri Sipil telrhadap Pelgawai di Dinas Pelrhulbulngan 

Mojokelrto? Bagaimana tinjaulan Fikih Siyasah telrhadap pelnelgakan Aparatulr 

Sipil Nelgara kabulpateln Mojokelrto? 

Jenis Penelitian yang digunakan adalah penelitian hukum empiris dengan 

metode kualitatif. Sumber data yang digunakan adalah jenis data primer dan data 

sekunder. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu berasal dari wawancara, 

observasi, dokumentasi, dan juga studi pustaka. Sumber data yang digunakan 

adalah jenis data primer dan data sekunder. Kemudian data dianalisis dengan 

metode kualitatif dengan cara berfikir induktif. 

Hasil penelitian ini bertujuan untuk mengetahui disiplin pada Dinas 

Perhubungan Kabupaten Mojokerto. Berdasarkan data yang dikumpulkan tingkat 

disiplin pada Dinas perhubungan kabupaten mojokerto juga cukup baik, akan tetapi 

masih ada beberapa pegawai yang masih sering terlambat. Perlunya penerapan 

sanksi disiplin yang tegas untuk meningkatkan kedisiplinan. Apabila terdapat 

Aparatur Sipil Negara yang mematuhi aturan disiplin dan bekerja secara 

professional maka Aparatur Sipil Negara tersebut mendapatkan penghargaan 

(reward). Menurut Fikih Siyasah, seseorang harus mengikuti pedoman yang sejalan 

dengan hukum Islam untuk menjadi pemimpin dalam memberikan pelayanan yang 

baik kepada masyarakat, yang meliputi jujur, pemberani, amanah dan dapat 

menepati janji. 

Dari hasil penelitian tersebut maka para pelgawai Dinas Pelrhulbulngan 

Kabulpateln Mojokelrto ulntulk lelbih melntaati jam kelrja dan melningkatkan 

kinelrja, dimana pimpinan julga melncontohkan hal telrselbult kelculali delngan alasan 

telrtelntul. Hal tersebut dilakulkan selbagai belntulk keltelladanan pimpinan dalam 

mellaksanakan disiplin jam kelrja telrhadap para bawahan. 
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