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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja kepemimpinan 

perempuan sebagai kepala desa di Desa Banjarejo, Kecamatan Rejoso, Kabupaten 

Nganjuk, dalam perspektif Fiqh Siyāsah. Fokus utama dari penelitian ini adalah 

untuk menjawab dua rumusan masalah yang telah ditetapkan. Pertama, bagaimana 

kepemimpinan perempuan di Desa Banjarejo. Kedua, bagaimana analisis Fiqh 

Siyāsah terhadap kinerja kepemimpinan perempuan sebagai kepala desa di desa 

tersebut. Dalam konteks ini, penelitian ini  mengeksplorasi efektivitas 

kepemimpinan perempuan dalam mengelola administrasi desa, tantangan yang 

dihadapi, serta penerapan prinsip-prinsip Fiqh Siyāsah, seperti keadilan, 

musyawarah, dan amanah, dalam kebijakan dan tind kepala desa. 

Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian yuridis empiris 

dengan pendekatan socio-legal. Data diperoleh melalui wawancara mendalam, 

observasi, dan dokumentasi yang melibatkan kepala desa, perangkat desa, tokoh 

masyarakat, dan warga desa. Pendekatan ini bertujuan untuk mendapatkan 

pemahaman komprehensif mengenai kepemimpinan perempuan di Desa 

Banjarejo, serta mengidentifikasi faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja kepala 

desa. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepala desa perempuan di Desa 

Banjarejo, yang dijabat oleh Sukarmi S.Pd, telah berhasil menerapkan berbagai 

program yang berfokus pada peningkatan infrastruktur, pemberdayaan ekonomi, 

dan pengembangan pendidikan. Meskipun kinerjanya mendapat dukungan positif 

dari masyarakat, tantangan tetap ada, terutama terkait nilai-nilai patriarki yang 

masih mempengaruhi pandangan sebagian warga terhadap kepemimpinan 

perempuan. Penerapan prinsip-prinsip Fiqh Siyāsah dalam kepemimpinan ini 

mencerminkan upaya untuk mencapai keadilan dan musyawarah, meskipun belum 

sepenuhnya sesuai dengan harapan. Kepemimpinn di Desa Banjarejo dapat 

diterima selama membawa kemaslahatan bagi masyarakat dan tidak bertentangan 

dengan prinsip syariat, karena Pemimpin di Desa Banjarejo telah menunjukan 

integritas, kemampuan, dan visi yang jelas dalam menjalankan amanah. 

Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan 

perempuan di Desa Banjarejo memberikan dampak positif yang signifikan bagi 

masyarakat, meskipun masih terdapat tantangan yang perlu diatasi. Saran yang 

diberikan adalah perlunya penguatan kapasitas kepemimpinan melalui pelatihan 

manajemen dan peningkatan partisipasi masyarakat, serta sosialisasi nilai-nilai 

kesetaraan gender untuk mengurangi resistensi terhadap kepemimpinan 

perempuan. Dengan demikian, keberlanjutan dan efektivitas kepemimpinan 

perempuan dapat terjaga dan ditingkatkan. 
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