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ABSTRAK 

 
Lila Aminullah, NIM 04020522061, 2025. Pola Komunikasi 

Pengurus Taekwondo dalam Proses Rekrutmen Anggota Baru di UIN 

Sunan Ampel Surabaya. 
 

Penelitian  ini bertujuan membahas tentang pola komunikasi 

pengurus taekwondo dalam proses rekrutmen anggota baru di UIN 

Sunan Ampel Surabaya. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif 
dengan pendekatan fenomenologi. Teknik pengumpulan data 

dilakukan melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. Analisis 

data dilakukan dengan menelaah pengalaman subjek penelitian serta 
pola komunikasi yang muncul selama proses rekrutmen berlangsung. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa  pengurus UKM 

Taekwondo menerapkan beberapa pola komunikasi yaitu: pola 

komunikasi interpersonal, komunikasi kelompok, dan komunikasi 
organisasi yang memanfaatkan media sosial sebagai sarana utama 

penyebaran informasi. Pola komunikasi tersebut digunakan untuk 

membangun interaksi, dan pemahaman calon anggota, serta 
menumbuhkan ketertarikan untuk bergabung.  

 

Kata Kunci: Pola Komunikasi, Rekrutmen, UKM Taekwondo. 
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ABSTRACT 

 
Lila Aminullah, NIM 04020522061, 2025. Communication 

Patterns of the Taekwondo Management in the Recruitment of New 

Members at UIN Sunan Ampel Surabaya. 
 

This study aims to examine the communication patterns of 

Taekwondo administrators during the recruitment process for new 

members at UIN Sunan Ampel Surabaya. This study employed 
qualitative methods with a phenomenological approach. Data 

collection techniques included interviews, observation, and 

documentation. Data analysis was conducted by examining the 
experiences of the research subjects and the communication patterns 

that emerged during the recruitment process. 

The results indicate that Taekwondo administrators employ 

several communication patterns: interpersonal communication, group 
communication, and organizational communication, utilizing social 

media as the primary means of information dissemination. These 

communication patterns are used to foster interaction and 
understanding among prospective members, as well as foster interest 

in joining. 

 
Keywords: Communication Patterns, Recruitment, Taekwondo 

Student Organization. 
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 الملخص
 

لأعضاء اعملية استقطاب . أنماط الاتصال لدى إدارة التايكوندو في 2025ليلا أمين الله، 

 .الجدد بجامعة شنان أمبيل الإسلامية الحكومية سورابايا
 

ريق يهدف هذا البحث إلى استكشاف استراتيجيات وأنماط الاتصال التي تعتمدها إدارة ف

معلومات، التايكوندو في عملية استقطاب الأعضاء الجدد. ويركز البحث على أساليب تقديم ال

نظرية مع الاعتماد على نظرية الاتصال التسويقي لفيليب كوتلر، و والتفاعل، والإقناع،
 .الهوية الاجتماعية لتاجفيل وتيرنر

 

لمقابلات، اعتمد البحث على المنهج النوعي بمدخل الظاهراتية، وتم جمع البيانات من خلال ا
اميكيات ينوالملاحظات، والوثائق. وتركز التحليل على العلاقة بين استراتيجيات الاتصال ود

 .الهوية الاجتماعية أثناء عملية الاستقطاب

 

الإقناع. أظهرت النتائج أن الاتصال يتم عبر تفاعل مباشر ثنائي الاتجاه، ويتميز بالود و
تواصل ويستخدم الفريق مزيجًا من العناصر اللفظية وغير اللفظية، مثل وضوح اللغة، وال

شكل بالاستراتيجيات تقديم المعلومات  البصري، والابتسامة، والاقتراب الشخصي. وتشمل

لاجتماعية القوية مباشر، والترويج القائم على الخبرة، والتنظيم الداخلي الجيد. كما أن الهوية ا
 .تساهم في تعزيز فعالية الاستقطاب، وزيادة اهتمام المرشحين ومشاركتهم

 

الاجتماعية، الاستقطاب، : أنماط الاتصال، استراتيجية الاتصال، الهوية الكلمات المفتاحية
  .التايكوندو
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