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ABSTRACT

Azalea Saputri Aryasa, 2025 Rasionalitas Pilihan Kerja Informal Generasi Z:
Studi di Pasar Kodam Surabaya. Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya.

Keywords: Informal work, Generation Z, Max Weber's rationality, Kodam Night
Market Surabaya

Informal employment has become an increasingly popular choice among
members of Generation Z, particularly amid the growing demand for flexibility and
the rapid pace of urban economic life. One form of such employment is work at the
Kodam Night Market in Surabaya, which attracts many young workers. This
activity offers immediate income and freedom in managing working hours but is
accompanied by uncertainty and limited labor protection. This study aims to
identify the factors that serve as rational considerations for Gen Z workers in
choosing informal jobs at the Kodam Night Market and to analyze how these
considerations reflect forms of work rationality from Max Weber's perspective.
Using a qualitative approach with a phenomenological method, data are collected
through in-depth interviews, observation, and documentation to explore workers’
experiences and decision-making patterns. The expected result is a clear mapping
of practical considerations such as schedule flexibility, ease of access, the need for
quick income, and workplace atmosphere and how these aspects relate to
instrumental and value rationality as formulated by Weber. The findings are
expected to contribute to the development of labor sociology studies and provide
insights for stakeholders in designing strategies to strengthen protection and
sustainability for young workers engaged in informal employment within urban
environments.
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ABSTRAK

Azalea Saputri Aryasa, 2025, Rasionalitas Pilihan Kerja Informal Generasi Z:
Studi di Pasar Kodam Surabaya. Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya.

Kata Kunci: Kerja informal, Generasi Z, Rasionalitas Max Weber, Pasar malam
Kodam Surabaya.

Kerja informal kini menjadi pilihan banyak anggota Generasi Z, terutama
di tengah kebutuhan fleksibilitas dan cepatnya arus ekonomi perkotaan. Salah satu
bentuknya adalah pekerjaan di pasar malam Kodam Surabaya yang digeluti oleh
pekerja muda. Aktivitas ini menawarkan akses pendapatan yang segera dan
kebebasan mengatur waktu, tetapi disertai ketidakpastian dan minimnya
perlindungan kerja. Penelitian ini bertujuan mengidentifikasi faktor-faktor yang
menjadi pertimbangan rasional pekerja Gen Z dalam memilih kerja informal di
pasar malam Kodam, serta menganalisis bagaimana pertimbangan tersebut
mencerminkan bentuk rasionalitas kerja menurut perspektif Max Weber.
Menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode fenomenologi, data
dikumpulkan melalui wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi untuk
memahami pengalaman dan pola keputusan para pekerja. Hasil yang diharapkan
adalah pemetaan yang jelas mengenai pertimbangan praktis seperti fleksibilitas
waktu, kemudahan akses, kebutuhan penghasilan cepat, dan suasana kerja, serta
bagaimana faktor-faktor itu berkaitan dengan rasionalitas instrumental maupun
nilai sebagaimana dirumuskan Weber. Temuan penelitian diharapkan memberikan
kontribusi pada pengembangan kajian sosiologi kerja dan menawarkan masukan
bagi pemangku kepentingan untuk merancang strategi perlindungan dan penguatan
keberlanjutan kerja informal bagi generasi muda di lingkungan perkotaan.
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