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ABSTRAK 

Kesejahteraan merupakan hal terpenuhinya kebutuhan rohani, fisik dan 
sosial bagi secara individu ataupun kelompok. Mustahik sebagai kelompok yang 
menerima zakat, zakat dibedakan menjadi dua yaitu zakat konsumtif dan juga 
zakat produktif. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh 
pembiayaan, pelatihan dan pendampingan dalam program ternak kambing di 
Badan Amil Zakat Nasional (BAZNAS) Ngawi terhadap kesejahteraan mustahik 
penerima manfaat.  

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis penelitian 
unuk menganalisis dan menjelaskan hubungan sebab dan akibat di antara variabel 
yang diuji di dalam penelitian. Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini 
menggunakan skala Likert yang memiliki rentang nilai dari 1 hingga 5. Metode 
pengambilan sampel yang digunakan adalah non probabiliy sampling. 
Pengumpulan data melalui kusioner yang disebar secara daring dan langsung 
kepada 62 mustahik penerima manfaat program ternak kambing di BAZNAS 
Ngawi. Data yang diperoleh kemudian diolah dan dianalisis menggunakan 
bantuan perangkat lunak IBM SPSS Statistics 16.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pertama, pembiayaan dan pelatihan 
secara parsial memiliki pengaruh signifikan terhadap kesejahteraan mustahik. 
Sedangkan pendampingan secara parsial tidak memiliki pengaruh signifikan 
terhadap kesejahteraan mustahik. Kedua, pembiayaan, pelatihan dan 
pendampingan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kesejahteraan mustahik. 

Saran dari peneliti,  BAZNAS Ngawi perlu menerapkan jadwal kunjungan 
rutin dan terukur serta menyediakan saluran komunikasi yang sesuai untuk 
mustahik lansia, seperti telepon sederhana. Sistem pendampingan harus diubah 
menjadi lebih terstruktur melalui dengan peningkatan kapasitas pendamping agar 
dampaknya signifikan terhadap kesejahteraan mustahik 

 
Kata Kunci: Pembiayaan, Pelatihan, Pendampingan, Kesejahteraan Mustahik. 
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ABSTRAC 

Welfare is the fulfillment of spiritual, physical, and social needs for 
individuals or groups. Mustahik, as a group that receives zakat, is divided into 
two types: consumptive zakat and productive zakat. This study aims to analyze the 
effect of financing, training, and mentoring in the goat farming program at the 
National Zakat Agency (BAZNAS) Ngawi on the welfare of mustahik 
beneficiaries. 

This study uses a quantitative method with a research type to analyze and 
explain the cause and effect relationship between the variables tested in the study. 
The instrument used in this study uses a Likert scale with a value range of 1 to 5. 
The sampling method used is non-probability sampling. Data collection was 
conducted through questionnaires distributed online and directly to 62 
beneficiaries of the goat breeding program at BAZNAS Ngawi. The data obtained 
was then processed and analyzed using IBM SPSS Statistics 16 software.  

The results show that, first, partial financing and training have a 
significant effect on the welfare of mustahik. Meanwhile, partial assistance has no 
significant effect on the welfare of mustahik. Second, financing, training, and 
assistance simultaneously have a positive and significant effect on the welfare of 
mustahik. 

The researchers suggest that BAZNAS Ngawi needs to implement a 
regular and measurable visit schedule and provide appropriate communication 
channels for elderly mustahik, such as simple telephones. The assistance system 
must be made more structured by increasing the capacity of the assistants so that 
it has a significant impact on the welfare of the mustahik. 

Keywords: Financing, Training, Assistance, Welfare of Mustahik 
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