SELF REWARD MAHASISWA GENERASI Z DI KOTA KEDIRI
DALAM PERSPEKTIF TEORI TINDAKAN SOSIAL
MAX WEBER

SKRIPSI

Diajukan Kepada Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya untuk
Memenuhi Salah Satu Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana Ilmu
Sosial (S.Sos) dalam Bidang Sosiologi

Oleh:
BERLIANA WIDIYANINGTYAS
NIM. 10020322042

PROGRAM STUDI SOSIOLOGI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA
DESEMBER 2025



PERNYATAAN
PERTANGGUNGJAWABAN PENULISAN SKRIPSI

Bismillahirrahmanirrahim
Yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Berliana Widiyaningtyas
NIM : 10020322042
Program Studi : Sosiologi
Judul Skripsi  : Self Reward Mahasiswa Generasi Z di Kota Kediri Dalam
Perspektif Teori Tindakan Sosial Max Weber
Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:
1) Skripsi ini tidak penah dikumpulkan pada lembaga pendidikan mana pun
untuk mendapat gelar akademik apapun.
2) Skripsi ini adalah benar-benar hasil karya saya secara mandiri dan bukan
merupakan plagiasi atas karya orang lain.
3) Apabila skripsi ini dikemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan sebagai

hasil plagiasi, saya bersedia menanggung segala konsekuensi hukum yang
terjadi.

Surabaya, 24 Desember 2025
sz, YANg menyatakan

Loy

Berliana Widiyaninstyas

NIM: 10020322042

il



PERSETUJUAN PEMBIMBING

Setelah melakukan bimbingan, arahan.dan koreksi terhadap penulisan

skripsi yang ditulis oleh:

Nama : Berliana Widiyaningtyas
NIM 10020322042
Program Studi : Sosiologi

yang berjudul: * Self Reward Mahasiswa Generasi Z di Kota Kediri Dalam
Perspektif Teori Tindakan Sosial Max Weber” , saya berpendapat bahwa skripsi

tersebut sudah diperbalki dan dapat diujikan dalam rangka memperoleh gelar

sarjana Ilmu Sosial dalam bidang Sosiologi.

Surabaya, 25 November 2025
Pembim

Prof. Dr. Isa Anshori, Drs., M.Si
NIP. 196705061993031002

il



PENGESAHAN

Skripsi oleh Berliana Widiyaningtyas dengan judul: “Self Reward Mahasiswa
Generasi Z di Kota Kediri Dalam Perspektif Teori Tindakan Sosial Max

Weber” telah dipertahankan dan dinyatakan lulus di depan Tim Penguji Skripsi
pada tanggal 24 Desember 2025,

TIM PENGUJI SKRIPSI
Pen
Prof. Dr. Isa Anshori, Drs.. M.Si Dr. Dwi Setianingsih, M. Pd [
NIP. 196705061993031002 NIP. 197212221999032004
Penguji ITI Penguji IV
S. 1 Masitah Effendi, M. Sosio

NIP. 197801202006041003 . NIP.199105172020122027

Surabaya, 24 Desember 2025

Mengesahkan,
Universitas Islam Negeri Sunan Ampel Surabaya
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Dekan

e

31 H. Abdul Chalik, M.Ag
\"L'l\ 'N}/197306272000031002

v



[/q KEMENTERIAN AGAMA
\(,‘, ( J UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA

=g PERPUSTAKAAN
UIN SUNAN AMPEL Jl. Jend. A. Yani 117 Sumba)ja 60237 T._CIP' 03I-84.3 1972 Fax.031-8413300
SURABAYA E-Mail: perpus@uinsby.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika UIN Sunan Ampel Surabaya, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Berliana Widiyaningtyas
NIM : 10020322042

Fakultas/Jurusan  : Ilmu Sosial dan IImu Politik / Sosiologi

E-mail address ~ : widiyaningtyasberliana@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan
UIN Sunan Ampel Surabaya, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah :

=ISekripsi [ Tesis [ Desertasi 1 TAtR:Ian (s covsiomssnssvnsssasssssiass )
yang berjudul :

SELF REWARD MAHASISWA GENERASI Z DI KOTA KEDIRI DALAM PERPEKTIF

TEORI TINDAKAN SOSIAL MAX WEBER

beserta perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini
Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan,
mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database), mendistribusikannya, dan
menampilkan/mempublikasikannya di Internet atau media lain secara fulltext untuk kepentingan
akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UIN
Sunan Ampel Surabaya, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta
dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini yang saya buat dengan sebenamya.

Surabaya, 30 Desember 2025

Penulis

Al

(Berliana Widiyaningtyas)



ABSTRAK

Berliana Widiyaningtyas, 2025, Self Reward Mahasiswa Generasi Z di Kota
Kediri Dalam Perspektif Teori Tindakan Sosial Max Weber, Skripsi Program Studi
Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UIN Sunan Ampel Surabaya.

Kata Kunci: Self Reward, Generasi Z, Tindakan Sosial.

Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini adalah bagaimana bentuk self
reward yang dilakukan mahasiswa generasi Z di Kota Kediri, dan bagaimana makna
subjektif yang diberikan oleh mahasiswa generasi Z di kota kediri dalam melakukan

self reward.

Metode yang digunakan adalah kualitatif dengan pendekatan fenomenologi,
teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi.
Teori yang digunakan untuk menganalisis fenomena self reward yang terjadi pada

Mahasiswa Generasi Z di Kota Kediri ini adalah teori Tindakan Sosial Max Weber.

Dari hasil penelitian ini ditemukan bahwa: (1) Bentuk self reward yang
dilakukan oleh Mahasiswa Generasi Z di Kota Kediri yaitu menonton konser,
touring, mendaki gunung, membeli makanan, bermain roblox, membeli bunga,
memasak, dan berlari. Kondisi ini membuktikan bahwa mahasis:zva generasi Z
cenderung memilih bentuk selfreward yang beragam dan personal, mencerminkan
preferensi mereka terhadap pengalaman yang menyenangkan, fleksibel, dan
mendukung keseimbangan antara hiburan digital serta pengembangan diri fisik dan
emosional. (2) Makna subjektif self reward bagi mahasiswa sebagai adaptasi sosial

terhadap tekanan struktural, berbagi kebahagiaan dalam lingkungan sosial, reward

sistem, dan habitual action.



ABSTRACT

Berliana Widiyaningtyas, 2025, Self Reward of Generation Z Students in Kediri
City in the Perspective of Max Weber's Theory of Social Action, Thesis, Sociology
Study Program, Faculty of Social and Political Sciences, UIN Sunan Ampel
Surabaya.

Keywords: Self Reward, Generation Z, Social Action.

The problem studied in this research is how the form of self reward performed
by generation Z students in Kediri City, and how the subjective meaning given by

generation Z students in the city of Kediri doing self reward.

The method used is qualitative with a phenomenological approach, data
collection techniques using observation, interviews, and documentation. The theory
used to analyze the phenomenon of self reward that occurs in Generation Z students

in Kediri City is Max Weber's Social Action theory.

From the results of this study it was found that: (1) The forms of self reward
performed by Generation Z students in Kediri City are watching concerts, touring,
climbing mountains, buying food, playing roblox, buying flowers, cooking, and
running. This condition proves that Generation Z students tend to choose diverse
and personalized forms of self reward;.reflecting their preference for experiences
that are fun, flexible, and support a balance|between digtal entertainment and
physical and emotional self-development. (2) The subjective meaning of self-
reward for students as social adaptation to structural pressure, sharing happiness in

the social environment, reward systems, and habitual action.
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