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ABSTRAK 

 

Berliana Widiyaningtyas, 2025, Self Reward Mahasiswa Generasi Z di Kota 

Kediri Dalam Perspektif Teori Tindakan Sosial Max Weber, Skripsi Program Studi 

Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UIN Sunan Ampel Surabaya.  

Kata Kunci: Self Reward, Generasi Z, Tindakan Sosial. 

Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini adalah bagaimana bentuk self 

reward yang dilakukan mahasiswa generasi Z di Kota Kediri, dan bagaimana makna 

subjektif yang diberikan oleh mahasiswa generasi Z di kota kediri dalam melakukan 

self reward.  

Metode yang digunakan adalah kualitatif dengan pendekatan fenomenologi, 

teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Teori yang digunakan untuk menganalisis fenomena self reward yang terjadi pada 

Mahasiswa Generasi Z di Kota Kediri ini adalah teori Tindakan Sosial Max Weber. 

Dari hasil penelitian ini ditemukan bahwa: (1) Bentuk self reward yang 

dilakukan oleh Mahasiswa Generasi Z di Kota Kediri yaitu menonton konser, 

touring, mendaki gunung, membeli makanan, bermain roblox, membeli bunga, 

memasak, dan berlari. Kondisi ini membuktikan bahwa mahasiswa generasi Z 

cenderung memilih bentuk self reward yang beragam dan personal, mencerminkan 

preferensi mereka terhadap pengalaman yang menyenangkan, fleksibel, dan 

mendukung keseimbangan antara hiburan digital serta pengembangan diri fisik dan 

emosional. (2) Makna subjektif self reward bagi mahasiswa sebagai adaptasi sosial 

terhadap tekanan struktural, berbagi kebahagiaan dalam lingkungan sosial, reward 

sistem, dan habitual action.  
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ABSTRACT 

Berliana Widiyaningtyas, 2025, Self Reward of Generation Z Students in Kediri 

City in the Perspective of Max Weber's Theory of Social Action, Thesis, Sociology 

Study Program, Faculty of Social and Political Sciences, UIN Sunan Ampel 

Surabaya.  

Keywords: Self Reward, Generation Z, Social Action. 

The problem studied in this research is how the form of self reward performed 

by generation Z students in Kediri City, and how the subjective meaning given by 

generation Z students in the city of Kediri doing self reward.  

The method used is qualitative with a phenomenological approach, data 

collection techniques using observation, interviews, and documentation. The theory 

used to analyze the phenomenon of self reward that occurs in Generation Z students 

in Kediri City is Max Weber's Social Action theory. 

From the results of this study it was found that: (1) The forms of self reward 

performed by Generation Z students in Kediri City are watching concerts, touring, 

climbing mountains, buying food, playing roblox, buying flowers, cooking, and 

running. This condition proves that Generation Z students tend to choose diverse 

and personalized forms of self reward, reflecting their preference for experiences 

that are fun, flexible, and support a balance between digtal entertainment and 

physical and emotional self-development. (2) The subjective meaning of self-

reward for students as social adaptation to structural pressure, sharing happiness in 

the social environment, reward systems, and habitual action. 
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