
HUBUNGAN HARGA DIRI DAN DUKUNGAN TEMAN SEBAYA

DENGAN KEMATANGAN KARIR PADA SISWA KELAS 12 MAN

SURABAYA

SKRIPSI

IRSANDY ARYA FADENSYAH
11010122016

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI DAN KESEHATAN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA
2026



iii



iii



vi



v



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/ http://digilib.uinsa.ac.id/  

viii

INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kematangan karir
siswa kelas 12 MAN Surabaya dan harga diri dan dukungan teman sebaya secara
parsial maupun simultan. Jumlah subjek dalam penelitian ini sebanyak 201 siswa
yang dipilih melalui teknik Proportionate Stratified Random Sampling. Metode
penelitian kuantitatif yang digunakan dalam penelitian ini ialah metode
korelasional dengan analisis regresi berganda. Alat ukur yang digunakan dala
penelitian ini adalah terjemahan Career Maturity Inventory (CMI); terjemahan
Coopersmith Self-esteem Inventory (CSEI); terjemahan Perceived Friend/Peer
Academic Support Scale (PFASS). Hasil temuan penelitian mengindikasikan
adanya korelasi yang signifikan antara harga diri dan kematangan karir dengan
nilai signifikansi sebesar 6,496. Begitu pula dengan variabel dukungan teman
sebaya yang menunjukkan hubungan signifikan dengan kematangan karir dengan
nilai signifikansi sebesar 6,132 (sig. 0,000 < 0,05). Secara simultan, kedua
variabel independen tersebut berkontribusi terhadap kematangan karir dengan
taraf signifikansi 0,000 dan besaran pengaruh 42,2%. Sisa pengaruh sebesar
57,8% ditentukan oleh faktor eksternal yang tidak dibahas dalam studi ini.
Berdasarkan hasil perhitungan sumbangan efektif, variabel harga dri memberikan
kontribusi sebesar 22,24%, sedangkan variabel dukungan teman sebaya
menyumbang sebesar 12,81%.
Kata Kunci: Kematangan Karir, Harga Diri, Dukungan Teman Sebaya, MAN
Surabaya,
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ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between career maturity of 12th-
grade students at MAN Surabaya and self-esteem and peer support, both partially
and simultaneously. The subjects in this study were 201 students selected using
the Proportionate Stratified Random Sampling technique. The quantitative
research method used in this study was a correlational method with multiple
regression analysis. The instruments used in this study were the translated
versions of the Career Maturity Inventory (CMI), Coopersmith Self-esteem
Inventory (CSEI), and Perceived Friend/Peer Academic Support Scale (PFASS).
The research findings indicate a significant correlation between self-esteem and
career maturity with a value of 6.496. Similarly, the peer support variable showed
a significant relationship with career maturity with a value of 6.132 (sig. 0.000 <
0.05). Simultaneously, both independent variables contributed to career maturity
with a significance level of 0.000 and an influence magnitude of 42.2%. The
remaining influence of 57.8% was determined by external factors not discussed in
this study. Based on the calculation of effective contribution, the self-esteem
variable contributed 22.24%, while the peer support variable contributed 12.81%.
Keywords: Career Maturity, Self-esteem, Peer Support, MAN Surabaya.
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