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ABSTRAK 

 

Nama : Nasya Amira Faradesi 

NIM : 07020122047 

Judul : Fenomena Mahasiswa Pekerja Fakultas Ushuluddin dan 

Filsafat UIN Sunan Ampel Surabaya Perspektif Fenomenologi 

Martin Heidegger 

Pembimbing : Nur Hidayat Wakhid Udin, S.H.I., M.A. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami fenomena mahasiswa pekerja di 

Fakultas Ushuluddin dan Filsafat Universitas Islam Negeri Sunan Ampel 

Surabaya melalui perspektif fenomenologi eksistensial Martin Heidegger. 

Penelitian ini menjawab dua rumusan masalah, yaitu: pertama, bagaimana 

fenomena mahasiswa pekerja Fakultas Ushuluddin dan Filsafat UIN Sunan Ampel 

Surabaya. Kedua, bagaimana fenomena mahasiswa pekerja Fakultas Ushuluddin 

dan Filsafat UIN Sunan Ampel Surabaya dalam perspektif fenomenologi Martin 

Heidegger. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan 

fenomenologi eksistensial sebagai teori. Data diperoleh melalui teknik wawancara 

mendalam terhadap enam informan mahasiswa yang menjalani peran ganda 

sebagai mahasiwa dan pekerja. Analisis data dilakukan dengan menggunakan 

empat postulat utama fenomenologi eksistensial, yaitu Geworfenheit 

(keterlemparan), Being-in-the-World dan Sorge (keterlibatan dan kepedulian), 

Authenticity dan Inauthenticity (keotentikan dan ketidakotentikan), serta Entwurf 

dan Being-toward-Death (proyeksi diri dan kesadaran keterbatasan waktu). Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa mahasiswa pekerja hidup dalam keterlemparan 

faktual seperti tekanan ekonomi dan sosial, namun mereka menanggapinya secara 

reflektif dengan menata waktu, tanggung jawab, dan tujuan hidup secara sadar. 

Pengalaman bekerja sambil kuliah melatih mahasiswa untuk menjadi pribadi yang 

tangguh, mandiri, dan berorientasi pada masa depan, sekaligus menumbuhkan 

kesadaran akan makna keberadaan diri di tengah dunia yang menuntut banyak hal. 

Dengan demikian, fenomena mahasiswa pekerja dalam perspektif fenomenologi 

eksistensial Martin Heidegger merupakan perjalanan eksistensial menuju 

keotentikan, di mana kerja dan kuliah menjadi ruang bagi manusia untuk 

“mengada” secara sadar, bertanggung jawab, dan bermakna. 

 

Kata kunci : Mahasiswa Pekerja, Geworfenheit, Being-in-the-World dan 

Sorge, Authenticity dan Inauthenticity, Entwurf dan Being-

toward-Death  
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