
 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

84 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ancok, Djamaluddin. (2010). Team Learning Ditinjau dari Team Diversity dan 

Team Efficacy. Jurnal Psikologi. Vol. 37, No. 2, Desember. Pages 203-

215 

Anita, J., Nasir A., Mukhlis Y. (2013). Pengaruh Penempatan dan Beban Kerja 

Terhadap Motivasi Kerja dan Dampaknya Pada Prestasi Kerja Pegawai 

Dinas Tenaga Kerja dan Mobilitas Penduduk Aceh. Jurnal Managemen, 

Pasca Sarjana Universitas Syiah Kuala. Vol. 2, No. 1, November 

Arikunto, Suharsimi. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekata Praktik. Jakarta 

: PT Asdi Mahasatya. Pages 130-131  

Azwar, Safuddin. (2013a). Dasar-Dasar Psikometri. Yogyakarta : Pustaka Pelajar. 

Pages 3-6 

Azwar, Safuddin. (2013b). Metode Penelitian. Yogyakarta : Pustaka Pelajar. 

Pages 77-91 

Azwar, Saifuddin. (2014). Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta : Pustaka 

Pelajar. Pages 37-46 

Bandura, A. (1997). Self-Efficacy: The Exercise of Control. New York : W. H. 

Freeman ad Company.  

Bandura, A. (1986). Self Efficacy :Toword S Uniflying Theory of Behavioral 

Change, Psychological Reiview 

Chen, G., Paul D. Blise. (2002). The Role of Different Levels of Leadership in 

Predicting Self and Collective Efficacy : Evidence for Discontinuty. 

Journal of Apllied Psychology. Vol. 87, No. 3, Pages 549-556 

Djula, Badria. (2013). Pengaruh Pemberian Insentif Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan. Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNG 

Elda, Nur. (2013). Kompasiana : Nasib Media Cetak. Retrieved from : 

http://www.kompasiana.com/elda.unitri/nasibmediacetakditengaheradigit

al. Diakses Tgl 15 Mei 2016 

Ghozali, Imam. 2001. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Semarang: BP UNDIP 

Goddard, R. D., Yvonney L. G. (2001). A Multilevel Analysis of the Relationship 

Between Teacher and Collective Efficacy in Urban Schools. Teacher and 

Teacher Educational 17 : 807-818. U.S.A 

Goddard, R. D., Hoy, W. K., & Woolfolk, A. (2000). Collective teacher efficacy: 

Its meaning, measure, and effect on student achievement. American 

Education Research Journal, 37(2), 479-507. 

Goddard, R. D., Wayne K. H., & Anita W. H. (2004). Collective Efficacy Beliefs 

: Theoritical Development, Empirical Evidence, amd future Directions. 

Educational Research, Vol. 33, No. 3, pp. 3-13 

Gully, S. M., Kara A. I., Aparna J., J. Matthew B. (2002). A Meta-Analysis of 

Team Efficacy, Potency, and Performance : Interdependence and Level 

of Analysis as Moderators of Observed Relationships. Journal of Applied 

Psychology. Vol. 87, No. 5, 819-832 

http://www.kompasiana.com/elda.unitri/nasibmediacetakditengaheradigital
http://www.kompasiana.com/elda.unitri/nasibmediacetakditengaheradigital


 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

85 
 

Hartati, S., Lina H., Sholikhah. (2011). Hubungan Kepuasan Kerja dengan 

Prestasi Kerja Perawat Di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Islam 

Klaten 

Hasibuan, Malayu. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

Aksara. Pages 86-100 

Huber, G. P. (1991). Organizational Learning : The Contributing Processes And 

The Literatures. Organizational Science. Vol 2, No. 1, February . U.S.A  

Jusoh, M. H., & M. Yusri I. (2015). Kesan Efikasi Kolektif Terhadap Prestasi 

Kerja JKKK Perkampungan Nelayan Pesisir Pantai Terengganu. E-

Proceeding of the International Conference on Social Science Research, 

ICSSR 2015. 8 & 9 June 2015, Melia Hotel Kuala Lumpur, Malaysia 

Likert, R. (1932). A Technique for the Measurement of Attitudes. Archives of 

Psychology. 140 :1-55 

Mangkunegara, A. A. Anwar P. (2013). Managemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT Remaja Rosdakarya. Pages 67-68  

Mathis, R. L., & Jhon H. J. (2006). Human Resource Management Edisi 10. 

Jakarta : Salemba Empat. Pages 387-401 

Muhid, Abdul. 2010. Analisis Statistik SPSS for Windows, ”Cara Praktis 

Melakukan Analisis Statistik”. Surabaya: CV. Duta Aksara 

Noor, Juliansyah. (2011). Metode Penelitian. Jakarta : Kencana 

Olivia, D. O. (2014). Kepribadian Hardiness Dengan Prastasi Kerja Pada 

Karyawan Bank. Vol 02, No. 01, Januari 2014. Fakulatasi Psikologi 

UMM 

Ratnaningsih, I.  Z. (2011). Metode Umpan Balik 360 Derajat Untuk 

Mengembangkan Kepemimpinan Dalam Talent Management System. 

Fakultas Psikologi Universitas Diponegoro, Disampaikan Dalam 

Seminar Nasional Peran Psikologi Dalam Boundaryless Organization: 

Strategi Mempersiapkan SDM Bertalenta, Semarang, 23-24 september 

2011, dimuat dalam proceeding, ISBN : 978-979-097-184-4 

Riani, A. L., & Hanik F. (2008). Pengaruh Kompetensi Utama Kecerdasan 

Emosional dan Self Efficacy Terhadap Kenyamanan Supervisor dalam 

Melakukan Penilaian Kinerja (Studi pada PT Bank Negara Indonesia tbk 

Kantor Cabang di Karesidenan Surakarta) 

 http://mm.uns.ac.id/jurnal.php?ket=detail&did=488.\ 

Sampson, R. J., Stephen W. R., Felton E. (1997). Neighborhoods and Violent 

Crime : A Multilevel Study of Collective Efficacy. Science. Vol. 277.  

 www.sciencemag.org 

Santoso, R. J. (2012). Hubungan Antara Collective Eficacy Dengan Kinerja Para 

Karyawan Di PT Timatex Salatiga. Surakarta (Fakultas Psikologi 

Universitas Muhammadiyah Surakarta) 

Stajkovic, A. D., Dongseop L., Anthony J. N. (2009). Collective Efficacy, Group 

Potency, and Group Performance : Meta-Analyses of Their Relationship, 

and Test of a Mediation Model. Journal of Applied Psychology. Vol. 94, 

814-828 

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methode). Bandung : 

Alfabeta. Pages 146-168 

http://mm.uns.ac.id/jurnal.php?ket=detail&did=488./


 

    digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id  digilib.uinsby.ac.id   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

86 
 

Susanti, S. H. (2014). Studi Tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Pada Dinas 

Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan Usaha Mikro Kecil Menengah 

di Kota Bontang. E-Journal Administrasi Negara, 2 (4) ; 1977-1990 

Sutrisno, E. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana 

Prenada Media Group. Pages 149-156 

Walumbwa, F. O., Peng W., John J. L., & Kan S. (2004). The Role of Collective 

Efficacy in the Between Transformation Leardership and Work 

Outcomes. Journal of Occupational and Organizational Psychology. 

Dec; 77, ProQuest Reaserch Library pg 515 

Wijono, S. (2010). Psikologi Industri & Organisasi : Dalam Suatu Bidang Gerak 

Psikologi Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana Prenada Media 

Group. Pages 77-81 

 

 


