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ABSTRAK

Skripsi yang berjudul “Implementasi Pelatihan Keselamatan Dan Kesehatan
Kerja Pada Karyawan Dalam Meminimalisir Kecelakaan Kerja Pada PT.Hanwa
Royal Metals” penelitian ini merupakan penelitian kualitatif yang bertujuan
mengnalisis bagaiamana implementasi pelatihan keselamatan dan kesehatan kerja
yang di berikan pada karyawan dalam meminimalisir terjadinya kecelakaan kerja,
mengetahui manfaat dari pelatihan keselamatan dan kesehatan kerja serta kendala
yang dihadapi pada saat mengimplementasikan pelatihan keselamatan dan
kesehatan kerja. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan
mengumpulkan data berupa wawancara, dokumentasi dan observasi. Subjek
penelitin ini adalah Bapak Dayat selaku Asisten Manajer, Bapak Andi Selaku
supervisor Maintenance, Bapak Adrian selaku supervisor produksi , Bapak Rio
selaku HRD , Ibu Anggun selaku karyawan kantor dan Bapak Luthfi Selaku

karyawan produksi.

Objek penelitian ini pelatihan keselamatan dan kesehatan kerja bagi
karyawan. Teknik analisis dta yang digunaka pda penelitian ini adalah reduksi data
(data reduction), penyajian data (data display), kesimpulan (verification). Uji
keabsahan data yang digunakan pada penelitian ini adalah triangulasi sumber
sebagai validitas data. Hasil dari penelitian ini adalah pertama pelatihan
keselamatan ' dan kesehatan kerja ‘telah diberikan kepada‘ karyawan seperti
pelatiahan alat berat Bulldozer, Excavator dan Forklift, Manfaat telah didapat
perusahaan dalam seperti tingkat kecelakaan telah menurun dan hamper jarang
terjadi. Namun di samping itu kendala yang dihadapi dalam implementasi pelatihan
keselamatan dan kesehatan kerja adalah kurangnya kedisplinan masing masing

individu karyawan.

Kata kunci : Pelatihan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kecelakaan Kerja
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