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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel independen
yaitu lingkungan kerja dan pengembangan karir terhadap minat mahasiswa berkarir
sebagai eksternal sebagai variabel dependen dengan risiko profesi sebagai variabel
moderating. Dengan menggunakan variabel moderating yang merupakan variabel
yang dapat memperkuat atau memperlemah hubungan antara variabel independen
dengan dependen

Penelitian ini termasuk dalam jenis penelitian kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini terdiri dari mahasiswa S1 program studi akuntansi UIN Sunan Ampel
Surabaya yang. Sedangkan teknik sampel yang digunakan adalah purposive
sampling yang berjumlah 86 responden. Data yang digunakan dalam penelitian ini
merupakan data primer yang dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner. Teknik
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda dan analisis
Moderated Regression Analysis (MRA).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh signifikan
pada lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa untuk berkarir sebagai eksternal
auditor. Sedangkan pengembangan Karir berpengaruh positif dan signifikan
terhadap minat mahasiswa untuk berkarir sebagai eksternal auditor. Risiko tidak
mampu memoderasi hubungan antara lingkungan kerja dan pengembangan Kkarir
terhadap minat mahasiswa untuk berkarir sebagai eksternal auditor.

Kata kunci : Lingkungan kerja, Pengembangan Karir, Risiko Profesi, Minat
Mahasiswa Untuk Berkarir menjadi Eksternal Auditor.



ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of independent variables, namely work
environment and career development on student interest in a career as an external
as the dependent variable with professional risk as a moderating variable. By using
moderating variables which are variables that can strengthen or weaken the
relationship between the independent and dependent variables.

This research is included in the type of quantitative research. The population
in this study consisted of undergraduate students of the accounting study program
at UIN Sunan Ampel Surabaya. While the sample technique used was purposive
sampling which amounted to 86 respondents. The data used in this study are
primary data collected through distributing questionnaires. The analysis technique
used is multiple linear regression analysis and Moderated Regression Analysis
(MRA) analysis.

The results of this study indicate that there is no significant effect on the work
environment on student interest in a career as an external auditor. Meanwhile, career
development has a positive and significant effect on student interest in a career as
an external auditor. Risk is not able to moderate the relationship between the work
environment and career development on student interest in a career as an external
auditor.

Keywords: Work environment, Career Development, Risk Profession, Student
Interest in a Career as an External Auditor.
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