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ABSTRAK

Arif, Bias Cahaya “Analisis Kebijakan Program “MELAJU MEGAH” dalam Melindungi
Pekerja Migran Indonesia di Brunei Darussalam Tahun 2023.” Universitas Islam Negeri
Sunan Ampel Surabaya, 2024.

Penelitian ini berisi untuk menganalisis Kebijakan Program “MELAJU MEGAH” dalam
Melindungi Pekerja Migran Indonesia di Brunei Darussalam Tahun 2023. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian pendekatan kualitatif deskriptif dengan konsep Analisis
Kebijakan, Program MELAJU MEGAH, dan Pelindungan Pekerja Migran sebagai kerangka
analisis. Data yang dikumpulkan merupakan data sekunder yang diambil melalui studi
literatur dari dokumen resmi, jurnal ilmiah, dan sumber berita terpercaya.

Hasil Hasil dan temuan dari penelitian menunjukkan bahwa target yang tertera pada Laporan
Kinerja Program, Perjanjian Kinerja, dan Rencana Strategis beberapa telah tercapai,
meskipun terdapat target-target dalam kebijakan program pelindungan yang tidak dapat
tercapai atas dasar pertimbangan tantangan dan hambatan yang ada.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi literatur hubungan internasional
terkait analisis kebijakan, pelindungan PMI, serta menjadi referensi untuk studi lanjutan
tentang Program MELAJU MEGAH.

Kata Kunci: Program MELAJU MEGAH; Pelindungan PMI; Analisis Kebijakan.

ABSTRACT

Arif, Bias Cahaya “Policy Analysis of the “MELAJU MEGAH” Program in Protecting
Indonesian Migrant Workers in Brunei Darussalam in 2023.” Universitas Islam Negeri
Sunan Ampel Surabaya, 2024.

This study aims to analyze the “MELAJU MEGAH” Program Policy in Protecting
Indonesian Migrant Workers in Brunei Darussalam in 2023. This study uses a descriptive
qualitative approach research method with the concept of Policy Analysis, MELAJU MEGAH
Program, and Migrant Worker Protection as an analytical framework. The data collected is
secondary data taken through literature studies from official documents, scientific journals,
and trusted news sources.

The results and findings of the study indicate that the targets stated in the Program
Performance Report, Performance Agreement, and Strategic Plan have been achieved,
although there are targets in the protection program policy that cannot be achieved based on
considerations of existing challenges and obstacles.

Keywords: MELAJU MEGAH Program; Indonesian Migran Workers Protection; Policy
Analysis.
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