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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh keahlian akuntansi, soft 

skill, etika akuntansi, dan literasi digital terhadap kesiapan kerja mahasiswa 

akuntansi Surabaya. Latar belakang penelitian didasarkan pada pemanfaatan 

teknologi AI dalam praktik akuntansi yang semakin meluas. Fenomena tersebut 

memunculkan kekhawatiran terkait potensi penurunan kebutuhan jasa akuntansi 

serta peningkatan TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) lulusan akuntansi, 

khususnya pada Kota Surabaya, yang merupakan kota dengan jumlah Perguruan 

Tinggi penyelenggara Program Studi Akuntansi terbanyak di Jawa Timur.  

Untuk menghadapi masalah tersebut, salah satu elemen yang dapat 

dipotimalkan oleh mahasiswa akuntansi adalah kesiapan kerja. Dengan mengacu 

pada unsur kesiapan kerja yang terdiri atas pengetahuan, keterampilan, dan sikap, 

maka rumusan masalah yang terdapat pada penelitian ini adalah apakah keahlian 

akuntansi, soft skill, etika akuntansi, dan literasi digital berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi Surabaya. 

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode 

survei. Data diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada mhasiswa akuntansi 

Surabaya sebagai populasi penelitian, dan diperoleh 210 sampel melalui teknik 

purposive sampling. Pengujian hipotesis dilakukan melalui analisis regresi linier 

berganda dan uji parsial serta bantuan software SPSS, untuk mengetahui tingkat 

signifikansi dan pengaruh masing-masing variabel independen terhadap variabel 

dependen. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keahlian akuntansi, soft skill, etika 

akuntansi, dan literasi digital berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa akuntansi Surabaya. Dengan demikian, disarankan kepada 

Perguruan Tinggi untuk mengembangkan integrasi antara pembelajaran berbasis 

praktik dan studi kasus dengan penanaman etika profesi serta penggunaan software 

akuntansi secara konsisten dan optimal. Selain itu, mahasiswa akuntansi diharapkan 

lebih aktif mengembangkan kompetensi secara menyeluruh melalui latihan praktik 

tambahan, keterlibatan dalam kegiatan organisasi, pembiasaan etika kerja, serta 

peningkatan kemampuan penggunaan teknologi akuntansi. 

 

Kata kunci : Etika akuntansi, Keahlian Akuntansi, Kesiapan Kerja, Literasi Digital, 

Soft Skill  
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ABSTRACT 

This research aims to examine the influence of accounting skill, soft skill, 

accounting ethic, and digital literacy on the work readiness of Surabaya accounting 

students. The background of the research is based on the increasingly widespread 

utilization of AI technology in accounting practices. This phenomenon raises 

concerns related to the potential decline in the need for accounting services and an 

increase in the TPT (Open Unemployment Rate) of accounting graduates, 

especially in Surabaya City, which is the city with the largest number of universities 

offering Accounting Major in East Java.  

To deal with this problem, one of the elements that can be optimized by 

accounting students is work readiness. By referring to the elements of work 

readiness those are consisting of knowledge, skills, and attitudes, the problem 

formulation contained in this research is whether accounting skill, soft skill, 

accounting ethic, and digital literacy have a positive and significant influence on 

the work readiness of Surabaya accounting students. 

This research method uses a quantitative approach with a survey method. 

Data were obtained through distributing questionnaires to Surabaya accounting 

students as the research population, and 210 samples were obtained through 

purposive sampling technique. Hypothesis testing was carried out through multiple 

linear regression analysis and partial tests with the assistance of SPSS software, to 

determine the level of significance and influence of each independent variable on 

the dependent variable. 

The results showed that accounting skill, soft skill, accounting ethic, and 

digital literacy had a positive and significant influence on the work readiness of 

Surabaya accounting students. Thus, it is recommended for universities to develop 

integration between practice-based learning and case studies with the cultivation 

of professional ethics and use of accounting software optimal and consistently. In 

addition, accounting students are expected to be more active in developing overall 

competencies through additional practical exercises, involvement in organizational 

activities, habituation of work ethics, and increasing the ability to use accounting 

technology.  

 

Keywords : Accounting Ethic, Accounting Skill, Digital Literacy, Soft Skill Work 

Readiness 
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