PENGARUH KEAHLIAN AKUNTANSI, SOFT SKILL,
ETIKA AKUNTANSI, DAN LITERASI DIGITAL
TERHADAP KESIAPAN KERJA MAHASISWA AKUNTANSI
SURABAYA

SKRIPSI

Oleh
NOR HALISA
NIM : 08040222121

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL
SURABAYA
2026



PERNYATAAN

Saya, Nor Halisa, 08040222121, menyatakan bahwa :

1. Skripsi saya ini adalah asli dan benar-benar hasil karya saya sendiri, dan bukan

hasil karya orang lain dengan mengatasnamakan saya, serta bukan merupakan
hasil peniruan atau penjiplakan (plagiarism) dari karya orang lain. Skripsi ini
belum pemnah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik baik di UIN

Sunan Ampel Surabaya, maupun di Perguruan Tinggi lainnya.

2. Di dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau

W

dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dengan disebutkan nama pengarang dan dicantumkan dalam

daftar pustaka.

. Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya, dan apabila dikemudian

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka
saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karena karya tulis skripsi ini, serta sanksi-sanksi lainnya sesuai

dengan norma dan peraturan yang berlaku di UIN Sunan Ampel Surabaya.

Surabaya, 2 Maret 2026

ééb(g l)O

MET{
TEM

2AMX303359591

em

Nor l’lahsa
NIM. 08040222121



Surabaya, 19 Februari 2026

Skripsi telah selesai dan siap untuk diuji

Dosen Pembimbing,

Lugita Romaisyah, S.A., M.A.



LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH KEAHLIAN AKUNTANSI, SOFT SKILL, ETIKA
AKUNTANSI, DAN LITERASI DIGITAL TERHADAP
KESIAPAN KERJA MAHASISWA AKUNTANSI SURABAYA

Oleh
Nor Halisa
NIM : 08040222121

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji pada
tanggal 30 Maret 2026 dan dinyatakan memenuhi syarat untuk
diterima

Susunan Dewan Penguji : Tanda Tangan :

1. Lugita Romaisyah, S.A., M.A.
NIP. 199210262020122018
(Penguji 1)

2. Ashari Lintang Yudhanti, SE, MAK
NIP. 199411082019032021
(Penguji 2)

3. Mochammad Ilyas Junjunan, M.A
NIP. 199303302019031009
(Pengui 3)

4, Febry Fabian Susanto, 8.5i., M.Ak.
NIP. 199602172024031001

(Penguji 4)




[/‘! KEMENTERIAN AGAMA
| \ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUNAN AMPEL SURABAYA

\bjj PERPUSTAKAAN
2 JI. Jend. A. Yani 117 Surabaya 60237 Telp. 031-8431972 Fax.031-8413300
SO RANAYA E-Mail: perpus@uinsby.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika UIN Sunan Ampel Surabaya, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Nor Halisa

NIM * 08040222121

..............................

Fakultas/Jurusan - : gyonomi dan Bisnis Islam / Akuntansi
E-mail address & o halisa@email.oom. oo .

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Perpustakaan
UIN Sunan Ampel Surabaya, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya ilmiah :
A Sekripsi [ Tesis [ Desertasi [ Laif-lain (coeveooeeseresseseessssssennnnsnssssans )

yang berjudul :

beserta perangkat yang diperlukan (bila ada). Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini
Perpustakaan UIN Sunan Ampel Surabaya berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan,
mengelolanya dalam bentuk pangkalan data (database), mendistribusikannya, dan
menampilkan/mempublikasikannya di Internet atau media lain secara fullfext untuk kepentingan
akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai
penulis/pencipta dan atau penerbit yang bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan UIN
Sunan Ampel Surabaya, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak Cipta
dalam karya ilmiah saya ini.
Demikian pemyataan ini yang saya buat dengan sebenamya.

Surabaya, 30 Maret 2026

Penulis

( alisa )



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh keahlian akuntansi, soft
skill, etika akuntansi, dan literasi digital terhadap kesiapan kerja mahasiswa
akuntansi Surabaya. Latar belakang penelitian didasarkan pada pemanfaatan
teknologi Al dalam praktik akuntansi yang semakin meluas. Fenomena tersebut
memunculkan kekhawatiran terkait potensi penurunan kebutuhan jasa akuntansi
serta peningkatan TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) lulusan akuntansi,
khususnya pada Kota Surabaya, yang merupakan kota dengan jumlah Perguruan
Tinggi penyelenggara Program Studi Akuntansi terbanyak di Jawa Timur.

Untuk menghadapi masalah tersebut, salah satu elemen yang dapat
dipotimalkan oleh mahasiswa akuntansi adalah kesiapan kerja. Dengan mengacu
pada unsur kesiapan kerja yang terdiri atas pengetahuan, keterampilan, dan sikap,
maka rumusan masalah yang terdapat pada penelitian ini adalah apakah keahlian
akuntansi, soft skill, etika akuntansi, dan literasi digital berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi Surabaya.

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode
survei. Data diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada mhasiswa akuntansi
Surabaya sebagai populasi penelitian, dan diperoleh 210 sampel melalui teknik
purposive sampling. Pengujian hipotesis dilakukan melalui analisis regresi linier
berganda dan uji parsial serta bantuan software SPSS, untuk mengetahui tingkat
signifikansi dan pengaruh masing-masing variabel independen terhadap variabel
dependen.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keahlian akuntansi, soft skill, etika
akuntansi, dan literasi digital berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan
kerja mahasiswa akuntansi Surabaya. Dengan demikian, disarankan kepada
Perguruan Tinggi untuk mengembangkan integrasi antara pembelajaran berbasis
praktik dan studikasus dengan penanaman etika profesi serta penggunaan sofitware
akuntansi secara konsisten dan optimal: Selain itu, mahasiswa‘akuntansi diharapkan
lebih aktif mengembangkan kompetensi secara menyeluruh melalui latihan praktik
tambahan, keterlibatan dalam kegiatan organisasi, pembiasaan etika kerja, serta
peningkatan kemampuan penggunaan teknologi akuntansi.

Kata kunci : Etika akuntansi, Keahlian Akuntansi, Kesiapan Kerja, Literasi Digital,
Soft Skill
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ABSTRACT

This research aims to examine the influence of accounting skill, soft skill,
accounting ethic, and digital literacy on the work readiness of Surabaya accounting
students. The background of the research is based on the increasingly widespread
utilization of Al technology in accounting practices. This phenomenon raises
concerns related to the potential decline in the need for accounting services and an
increase in the TPT (Open Unemployment Rate) of accounting graduates,
especially in Surabaya City, which is the city with the largest number of universities
offering Accounting Major in East Java.

To deal with this problem, one of the elements that can be optimized by
accounting students is work readiness. By referring to the elements of work
readiness those are consisting of knowledge, skills, and attitudes, the problem
formulation contained in this research is whether accounting skill, soft skill,
accounting ethic, and digital literacy have a positive and significant influence on
the work readiness of Surabaya accounting students.

This research method uses a quantitative approach with a survey method.
Data were obtained through distributing questionnaires to Surabaya accounting
students as the research population, and 210 samples were obtained through
purposive sampling technique. Hypothesis testing was carried out through multiple
linear regression analysis and partial tests with the assistance of SPSS software, to
determine the level of significance and influence of each independent variable on
the dependent variable.

The results showed that accounting skill, soft skill, accounting ethic, and
digital literacy had a positive and significant influence on the work readiness of
Surabaya accounting students. Thus, it is recommended for universities to develop
integration between practice-based learning and case studies with the cultivation
of professional ethics and use of accounting software optimal and consistently. In
addition, accounting students are expected to be more active in developing overall
competencies through additional practical exercises, involvement in organizational
activities, habituation of work ethics, and increasing the ability to use accounting
technology.

Keywords : Accounting Ethic, Accounting Skill, Digital Literacy, Soft Skill Work
Readiness
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