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ABSTRAK

Profesi akuntan publik memegang posisi yang sangat penting dan strategis
dalam upaya menjaga serta meningkatkan transparansi dan akuntabilitas penyajian
informasi keuangan. Keberadaan profesi ini tercermin dari tingginya kebutuhan dunia
usaha terhadap jasa audit independen, pengakuan hukum dan regulasi yang kuat, serta
peran akuntan publik dalam menjaga kepercayaan pemangku kepentingan. Kondisi
tersebut memberikan gambaran yang jelas kepada mahasiswa akuntansi mengenai
peluang Karir, peran profesional, dan nilai strategis profesi akuntan publik di dunia
kerja.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pemahaman etika profesi,
literasi digital, serta motivasi terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir
sebagai akuntan publik di perguruan tinggi yang berada di wilayah Surabaya. Jumlah
sampel dalam penelitian ini sebanyak 153 responden yang ditentukan melalui teknik
purposive sampling. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
metode analisis regresi linear berganda serta memanfaatkan perangkat lunak SPSS
versi 27 sebagai alat bantu pengolahan data.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemahaman etika profesi, literasi digital,
dan motivasi memiliki pengaruh positif serta signifikan terhadap minat mahasiswa
untuk menjadi akuntan publik. Temuan ini selaras dengan Theory of Planned
Behavior (TPB), di mana pemahaman etika profesi membentuk sikap positif dan
norma subjektif terhadap profesi akuntan publik karena menjunjung tinggi integritas.
Selain itu, literasi digital juga memperkuat perceived behavioral control, yaitu
keyakinan mahasiswa terhadap kemampuannya dalam menghadapi tuntutan profesi
yang semakin berbasis teknologi. Sementara itu, motivasi berperan sebagai dorongan
internal yang memperkuat niat (intention) dalam memilih karier, yang juga sejalan
dengan Teori Hierarki Kebutuhan Maslow terkait pemenuhan kebutuhan akan rasa
aman, penghargaan, dan aktualisasi diri.

Penelitian ini memberikan implikasi bagi. perguruan tinggi untuk memperkuat
pembelajaran etika profesi dan literasi digital guna meningkatkan ‘minat mahasiswa
terhadap profesi akuntan publik: Selain itu, hasil dari penelitian ini diharapkan dapat
dijadikan sebagai bahan rujukan dan referensi bagi peneliti selanjutnya yang ingin
mengkaji minat berkarir di bidang akuntansi.

Kata kunci: Literasi Digital, Minat Menjadi Akuntan Publik, Motivasi, Pemahaman
Etika Profesi.



ABSTRACT

The public accounting profession holds a highly important and strategic role
in maintaining and enhancing the transparency and accountability of financial
information. The significance of this profession is reflected in the high demand for
independent audit services in the business sector, strong legal and regulatory
recognition, and the role of public accountants in maintaining stakeholders’ trust.
These conditions provide accounting students with a clear understanding of career
opportunities, professional roles, and the strategic value of the public accounting
profession in the workplace.

This study aims to examine the influence of professional ethics understanding,
digital literacy, and motivation on accounting students’ interest in pursuing a career
as public accountants at universities located in the Surabaya area. The sample of this
study consists of 153 respondents, selected using a purposive sampling technique.
This research employs a quantitative approach using multiple linear regression
analysis, with SPSS version 27 utilized as a data processing tool.

The results indicate that professional ethics understanding, digital literacy,
and motivation have a positive and significant effect on students’interest in becoming
public accountants. These findings are consistent with the Theory of Planned
Behavior (TPB), where the understanding of professional ethics shapes positive
attitudes and subjective norms toward the public accounting profession due to its
emphasis on integrity. In addition, digital literacy strengthens perceived behavioral
control, which reflects students’ confidence in their ability to meet the increasingly
technology-based demands of the profession. Meanwhile, motivation acts as an
internal driver that reinforces intention in career choice, which is also aligned with
Maslow s Hierarchy of Needs Theory, particularly in fulfilling the needs for security,
esteem, and self-actualization.

This study provides implications for higher education institutions to strengthen
the teaching of professional ethics and.digital literacy in order to increase students
interest in the public accounting profession. Furthermore, the findings of this study
are expected to'serve as a reference for future researchers interested in examining
career interests in the field of accounting.

>

Keywords: Digital Literacy, Interest in Becoming a Public Accountant, Motivation,
Professional Ethics Understanding.
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